OGRETMENLERIN OGRETME MOTiVASYONLARININ KiSiLiK
OZELLIKLERIYLE KIYASLANMASI
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OZET

Bursa'nin Gemlik ilgesinde gorev yapan 160 Ogretmen iizerinde gerceklestirilen bir
calismada Ogretme Motivasyonu Olcegi kullanilmistir. Bu 6lgek ile dgretmenlerin 6gretme
motivasyonlar1 iizerinde etkili olabilecek farkli faktdrler analiz edilmistir. Ogretmenlerin
ogretme motivasyonlar1 (hem i¢sel hem de digsal motivasyonlar) cinsiyetlerine gore farklilik
gostermemektedir. Yani, erkek ve kadin Ogretmenler arasinda Ogretme motivasyonlari
acisindan istatistiksel bir fark saptanmanustir. Ogretmenlerin i¢sel motivasyonlar1 yaslaria
gore farklilik gostermektedir. 24-36 yas araligindaki 6gretmenlerin i¢sel motivasyon puanlari
diger yas gruplarina gore daha yiiksektir. Bu bulgu, bu yas aralifindaki 6gretmenlerin meslege
olan igsel bagliliklarinin ve motivasyonlarinin diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ancak digsal motivasyonlari yaslarina gore farklilik géstermemektedir. Egitim
durumu, Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlar1 iizerinde bir etkiye sahip degildir. Yani,
ogretmenlerin egitim seviyeleri (lisans, yiiksek lisans) motivasyonlari tizerinde anlamli bir fark
yaratmamaktadir. Medeni durum, mesleki kidem de Ogretme motivasyonlart tizerinde
belirleyici bir rol oynamamaktadir. Bu, yeni baslayan bir 6gretmenle daha uzun yillar meslekte
olan bir 6gretmenin motivasyon seviyeleri arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark olmadigi
anlamina gelir. Sonug olarak, bu calisma Gemlik'teki 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin
cesitli faktorlere gore nasil degistigini degerlendirmistir. En dikkat ¢ekici bulgu, 24-36 yas
araligindaki Ogretmenlerin i¢sel motivasyonlarmin diger yas gruplarmma gore daha yiiksek
olmasidir. Ancak diger faktorler (cinsiyet, egitim durumu, medeni durum ve mesleki kidem)
motivasyon iizerinde anlamli bir etkiye sahip degildir. Ozellikle 24-36 yas araligindaki
ogretmenlerin i¢sel motivasyonlariin diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugu g6z oniine
alindiginda, egitim kurumlart ve ilgili bakanliklar, bu yas grubundaki ogretmenlerin
motivasyonlarint daha da artirmak ve bu motivasyonun siirdiiriilebilirligini saglamak amactyla

0zel egitim ve motivasyon programlari diizenleyebilir.
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COMPARISON OF TEACHERS' TEACHING MOTIVATIONS WITH
PERSONALITY CHARACTERISTICS

ABSTRACT

Teaching Motivation Scale was used in a study conducted on 160 teachers working in
Gemlik district of Bursa. With this scale, different factors that may have an impact on teachers'
teaching motivation were analyzed. Teachers' teaching motivations (both intrinsic and extrinsic
motivations) do not differ according to their gender. That is, no statistical difference was
detected between male and female teachers in terms of teaching motivation. Teachers' intrinsic
motivation varies depending on their age. Intrinsic motivation scores of teachers between the
ages of 24-36 are higher than other age groups. This finding shows that teachers in this age
range have higher intrinsic commitment and motivation to the profession than other age groups.
However, their extrinsic motivations do not differ depending on their age. Educational
background has no impact on teachers' motivation to teach. That is, teachers' education levels
(bachelor's degree, master's degree, etc.) do not make a significant difference on their
motivation. Marital status and professional seniority do not play a determining role on teaching
motivations. This means that there is no statistically significant difference between the
motivation levels of a beginning teacher and a teacher who has been in the profession for many
years. In conclusion, this study evaluated how teachers' teaching motivation in Gemlik varies
according to various factors. The most striking finding is that the intrinsic motivation of
teachers aged 24-36 is higher than other age groups. However, other factors (gender,
educational status, marital status and professional seniority) do not have a significant effect on
motivation. Considering that the intrinsic motivation of teachers, especially those aged 24-36,
is higher than other age groups, educational institutions and relevant ministries can organize
special training and motivation programs in order to further increase the motivation of teachers
in this age group and ensure the sustainability of this motivation. This can both increase

teachers' professional satisfaction and have a positive impact on the quality of education.

Keywords: teacher, teaching, motivation



1.GIRIS

Ogretmenlik, sadece bilgi aktarimindan ibaret olmayan karmasik ve ¢ok yonlii bir
meslek olarak kabul edilir. Bu meslegin kalbinde, 6grencilere bilgi, beceri ve degerler
kazandirma arzusu yatar. Bu arzunun kaynagi olarak tanimlanan 6gretme motivasyonu, bir
Ogretmenin meslegini ne kadar etkin ve tutkulu bir sekilde icra ettigini belirleyen énemli bir
faktordiir. Ogretme motivasyonu, dgretmenlerin dgrencilere bilgi aktarimi ve onlarin gelisimini
destekleme konusundaki i¢ten gelen istegi olarak tanimlanabilir (Richardson & Watt, 2006).
Bu motivasyon, 6gretmenin kendi igsel ve digsal motivasyon faktdrlerinin bir kombinasyonu

olarak ortaya cikar.

Igsel Motivasyon: Ogretmenin meslegini gergekten sevmesi, dgrencilerin bagarisindan
alinan haz ve Ogretmenligin getirdigi kisisel tatmin gibi ic¢sel odiillerle ilgili faktdrler bu

kategoride yer alir (Deci ve Ryan, 1985).

Digsal Motivasyon: Maas, 1§ giivencesi, tatil giinleri gibi dissal ddiiller ve sosyal statii,

digsal motivasyon faktorlerini olusturur (Kusurkar vd., 2013).

Motivasyonun yiiksek olmasi, 6gretmenin sinif i¢i performansini, 6grenciyle iligkisini
ve genel olarak Ogrenci basarisint olumlu yonde etkiler (Han ve Yin, 2016). Yiiksek
motivasyonlu 6gretmenlerin 6grenci motivasyonunu da olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir
(Midgley vd., 1989). Ogretmenlerin motivasyonunun siirdiiriilebilir olmasi igin siirekli mesleki
gelisim olanaklarina erigim, 6gretmenlerin seslerinin duyuldugu demokratik okul ortamlar1 ve

mesleki tatminin artirilmasina yonelik stratejilere ihtiyag vardir (Jesus ve Lens, 2005).

Ogretme motivasyonu, egitim kalitesini dogrudan etkileyen énemli bir faktordiir. Hem
icsel hem de digsal faktorlerin bu motivasyon iizerindeki etkisi, egitim politikalarmin

olusturulmasinda dikkate alinmalidir.

Ogretmenin simifta ne kadar bilgiye sahip oldugu kadar, bu bilgiyi 6grencilere nasil
aktardigi da son derece dnemlidir. Egitimin kalitesi, 6gretmenin sadece bilgi birikimiyle degil,
ayn1 zamanda bu bilgiyi aktarma istegi ve enerjisiyle dogru orantilidir. Yiiksek motivasyonlu
bir 6gretmen, simif icerisinde aktif, ilgili ve &grencilere pozitif enerji yayan bir figiirdiir.
Aragtirmalar, yiliksek motivasyonlu 6gretmenlerin, 6grenci basarisint olumlu bir sekilde
etkiledigini gostermektedir. Bu tiir 0gretmenler, 6grencilerin de kendi potansiyellerine

inanmalarini ve daha yiiksek hedeflere ulagsmalarini tesvik eder.
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Motivasyonlu 6gretmenler, sinif i¢cinde Ogrencilere daha ¢ok zaman ayirir, onlarin
sorunlarina daha duyarl yaklasir ve bireysel ihtiyaglarin1 daha iyi anlar. Bu da 6grenci ve
dgretmen arasinda giiclii bir iliskinin kurulmasi saglar. Ogretmenin motivasyonu, dogrudan
ogrencilerin motivasyonunu da etkiler. Ogrenciler, 6gretmenlerinin tutkusunu ve heyecanini
hissedebilirler. Bu da 6grencilerin derslere daha aktif katilimini ve kendi 6grenme siirecglerine
daha fazla deger vermesini saglar. Ogretmenlerin motivasyonu, onlarin mesleki tatmini i¢in de
kritiktir. Motive 6gretmenler, mesleklerini daha uzun yillar severek siirdiirme egilimindedir ve

bu da egitim kalitesinin siirekliligi i¢in biliyiik 6nem tasir.

Sonug olarak, dgretmenlerin 6gretme motivasyonu, egitimde kalitenin ve basarinin
belirleyicisi olabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik politikalar

ve uygulamalar, egitim sistemlerinin kalitesini yilikseltmek i¢in hayati 6neme sahiptir.
2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Bu calismada “Ogretme Motivasyonu Olgegi” kullanilmis ve nicel bir yaklasim olan
genel tarama modeli kullanilmistir. Ayrica bu ¢alismada veri toplamak i¢in tarama modeli
kullanilmigtir. Bu modelin temel 6zelligi incelenen durumu oldugu gibi gostermesidir. Tekil
tarama modeli ve iligkisel tarama modeli olmak iizere iki tiir tarama modeli vardir. Tekli tarama
modelinde arastirmaya katilan kisilerin demografik o6zelliklerinin bagimli degiskenler

tizerindeki etkisi incelenmistir (Biiytikoztiirk, 2018).

Veri analizi SPSS 22.0 ile yapilmistir Calismada puanlarin normal dagilima uyup
uymadigini belirlemek i¢in puan ortalamalari, basiklik ve carpiklik dl¢iitleri degerlendirilmistir.
Olgekte bulunan basiklik ve garpiklik degerleri normal dagilim igin +2 ile -2 arasindadir
(Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1986; De Carlo, 1997).

Tablo 1. Basiklik ve Carpikhik Degerleri ile Giivenirlik Katsayisi

n Carpiklik Basiklik

Ogretme Motivasyonu 160 -,657 ,280

Degerler incelendiginde her bir puanin basiklik ve carpiklik katsayilarin -3 ile +3
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore puanlarin normal dagilim gésterdigi sonucuna

ulagilmistir. Puanlarin normal dagilim gostermesi nedeni ile ¢alismada parametrik test
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teknikleri kullanilmistir. Olgek puaninin demografik 6zelliklere gore farklilik gdsterme
durumunun analiz edilmesi igin t testi ve ANOVA testi kullanilmigtir. T testi, 2 gruplu
demografik degiskenlerin analizinde kullanilirken ANOVA testi k (k>2) gruplu degiskenlerin

analizinde kullanilmuistir.
2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin Orneklemini Bursa ili/ Gemlik ilgesinde gorev yapan 160 Ogretmen
olusturmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetleri asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tabloe 2. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek f %
f f
117 43 160 100

Tablo 2’ye gore 117°si kadin, 43’1 erkek katilimer olmak tizere toplam 160 katilimet

oldugu goriilmektedir.
2.3. Veri Toplama Araglari

Ogretme Motivasyonu Olgegi: Ogretme motivasyonu dlgegi, Kauffman, Yilmaz Soylu
ve Duke (2011) tarafindan gelistirilmis ve Giizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmistir. Ogretme motivasyonu dlgegi, dgretmenlerin igsel ve digsal dgretme
motivasyonlarmi dl¢iilmesini amaglamaktadir. Olgek 12 maddeden olusmakta ve 6’11 Likert tipi
dlcek tipinde diizenlenmistir. Olgekte kesinlikle katilmiyorum 1, katilmiyorum 2, biraz
katilmiyorum 3, biraz katiliyorum 4, katiliyorum 5, kesinlikle katiliyorum 6 olarak
puanlanmaktadir (Giizel Candan ve Evin Gencel, 2015: 75). Olgek igsel motivasyon ve dissal
motivasyon olmak iizere 2 boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer alan boyutlar ve bu boyutlarin
altindaki maddelerin sayilar1 ve bu maddelerin numaralari asagida belirtilmistir (Glizel Candan
ve Evin Gencel, 2015: 75):

» I¢sel Motivasyon: 2., 5., 6., 9., 10., 11., 12 maddeler,

» Digsal Motivasyon: 1., 3., 4., 7., 8., maddeler, Olgekte ters kodlanmas1 gereken,
olumsuz ifadeye sahip madde bulunmamaktadir. Olgegin tamamindan elde edilebilecek en
diisiik puan 12, en yiiksek puan 72’dir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .92 olarak bulunmustur. Ogretme motivasyonu dlgeginin
i¢csel motivasyon boyutunun giivenirligi .90 ve digsal motivasyon boyutunun giivenirligi ise

.79’dur (Giizel Candan ve Evin Gencel, 2015: 75-76)
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3. BULGULAR

Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin cinsiyet bakimindan farklilik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglar1 tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlarinin Cinsiyet Bakimindan Incelenmesi

n Ort. ss t p
. Kadin 117 4,2100 1,07864
I¢sel Motivasyon 1,327 937
Erkek 43 3,9535 1,09984
Kadin 117 3,3111 1,04335
Digsal Motivasyon ,458 315
Erkek 43 3,2279 ,94373

Analiz sonuglarmma goére igsel ve digsal motivasyonlarinin cinsiyet bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin  dgretme motivasyonlarmin yas bakimindan farklihlk —gdsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlarinin Yas Bakimimdan Incelenmesi

n Ort. ss F p
. 24-36 43 4,1394 1,05002
Icsel Motivasyon ,485 ,000
37-48 83 4,1343 1,15161
49-63 34 4,1387 1,02201
24-36 43 3,4927 1,05839
Digsal Motivasyon 1,097 ,336
37-48 83 3,2458 ,94344
49-63 34 3,1765 1,14602

Analiz sonuglarina gore Ogretmenlerin i¢sel motivasyonlarinin yas bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<<0,05). Ortalama puanlara gore

24-36 yas araliginin puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Analiz sonuclarmma goére Ogretmenlerin digsal motivasyonlarinin yas bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin  dgretme motivasyonlarmm egitim durumu bakimindan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlarmin Egitim Durumu Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. ss t p

. Lisans 135 4,1566 1,09687

I¢csel Motivasyon 419 ,959
Yiiksek Lisans 25 4,0571 1,04897
Lisans 135 3,2652 1,02384

Digsal Motivasyon -,681 ,765
Yiiksek Lisans 25 3,4160 97796

Analiz sonuglarima gore O6gretmenlerin O6gretme motivasyonlarinin egitim durumu

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin  dgretme motivasyonlarmin medeni durum bakimindan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglar1 tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlarinin Medeni Durum Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. ss t p

. Bekar 131 4,2061 1,08423

I¢csel Motivasyon 1,617 ,716
Evli 29 3,8473 1,06832
Bekar 131 3,3802 ,98038

Digsal Motivasyon 2,458 ,370
Evli 29 2,8759 1,08419

Analiz sonuglarina gore Ogretme motivasyonlarinin medeni durumu bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin mesleki kidem siiresi bakimmdan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlarinin Mesleki Kidem Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. Ss F p

. 1-5 y1l 9 4,3492 ,67805

I¢sel Motivasyon ,249 ,862
6-10 y1l 20 3,9857 1,25477
11-20 y1l 70 4,1592 1,16275
21 y1l ve lizeri 61 4,1405 1,00051

Disgsal Motivasyon 1-5 y1l 9 3,8444 , 74012 1,254 ,292
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6-10 yil 20 3,4400 1,25253
11-20 y1l 70 3,2571 97216

21 yil ve lizeri 61 3,1934 1,00530

Analiz sonuglarina gore Ogretmenlerin 0gretme motivasyonlarinin mesleki kidem

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).
SONUC VE TARTISMA

Ogretmenlerin motivasyonlar1 iizerine yapilan bu analizler hem igsel hem de dissal
motivasyonlarin ¢esitli demografik faktorlere gore nasil degistigine dair sonuglar sunmaktadir.
Bu calismada, igsel ve digsal motivasyonlar arasinda cinsiyet temelli istatistiksel bir farklilik
olmadig1 belirlenmistir. Bu sonug, literatiirde de benzer sekilde ele alinmistir. Ornegin,
Thompson ve ark. (2017) yaptig1 bir calismada, cinsiyetin 6gretmenlerin motivasyonu tizerinde
belirgin bir etkisi olmadigin1 gostermistir. Bu, dgretmenlik mesleginin cinsiyetten bagimsiz

olarak benzer motivasyon seviyelerini destekledigini gosterir.

24-36 yas arasindaki 6gretmenlerin i¢csel motivasyonlarinin diger yas gruplarina gore
daha ytiksek oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, Jackson ve Smith (2016) tarafindan yapilan
bir calismayla da desteklenmektedir. Bu calismada, gen¢ Ogretmenlerin kariyerlerinin

baslangicindaki enerji ve heyecanin, i¢csel motivasyonlarini artirdigina dikkat ¢ekilmistir.

Ogretmenlerin digsal motivasyonlarinda yas bazinda bir farklilik gdzlemlenmemistir.
Bu, d6gretmenlerin kariyerlerinin herhangi bir doneminde digsal faktorlerden benzer sekilde

etkilendiklerini gosterir.

Ogretmenlerin motivasyonlar1 iizerinde egitim durumu, medeni durum ve mesleki
kidem gibi faktorlerin istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmadigi goriilmiistiir. Bu,
literatirde de desteklenen bir sonugtur. Ornegin, Martinez (2018), &gretmenlerin
motivasyonlarinin, egitim seviyeleri veya kidemleriyle dogrudan iliskili olmadigini

gostermistir.

Sonu¢ olarak, bu analizler, Ogretmenlerin motivasyonlar1 iizerinde demografik
faktorlerin genel olarak sinirli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, geng
ogretmenlerin i¢sel motivasyonlarin diger yas gruplarma gore daha yiiksek olmasi, egitim

politikalarinin ve stratejilerinin bu gruba odaklanmasi gerektigini diistindiirebilir.

Analizler, yasin 6gretmenlerin igsel motivasyonu iizerinde belirgin bir etkisi oldugunu

gostermektedir. Ancak, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum ve mesleki kidem gibi diger
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demografik 6zelliklerin etkisi konusunda yeterli bir farklilik gézlemlenmemistir. Bu nedenle,
gelecekteki aragtirmalarin bu demografik faktorlerin etkisi iizerine daha spesifik odaklanmasi

Onerilir.

Motivasyon iizerindeki etkileri acisindan etnik koken ve kiiltiirel arka plan gibi
demografik faktorlerin de incelenmesi faydali olacaktir. Analiz sonuglar1 anlik bir kesiti
yansitmaktadir. Ogretmenlerin motivasyonlarinin  Kariyerleri boyunca nasil degistigini
gozlemlemek i¢in uzun donemli ¢aligmalara ihtiyag duyulmaktadir. 24-36 yas araligindaki
ogretmenlerin i¢sel motivasyon puanlarinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Bu nedenle, egitim
kurumlarmin geng Ogretmenlere yonelik mentorluk programlar1 ve profesyonel gelisim
firsatlar1 sunmalar1 Onerilir. Cinsiyet, egitim durumu, medeni durum ve mesleki kidem gibi
faktorlerin 6gretmen motivasyonu lizerinde belirgin bir etkisi olmadig1 gézlemlenmistir. Bu,
kurumlarin motivasyonu artirmak icin daha evrensel yaklasimlar benimsemeleri gerektigini
gostermektedir. Bu amacla motivasyonu artirict  ¢alistaylar, seminerler ve egitimler
diizenlenmesi onerilir. Ogretmenlerin birbirleriyle deneyimlerini paylasabilecekleri ve
birbirlerinden 6grenebilecekleri platformlarin kurulmasi, motivasyonun artirilmasinda énemli

bir rol oynayabilir.
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