OGRETMENLERIN OGRENMEYE iLiSKiN TUTUMLARININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Abdulkadir SEZER 1, 2. Selcuk SEZER ?

OZET

Calismada Adana/Seyhan ilinde 119 6gretmen iizerinde Ogrenmeye iliskin Tutum
Olgegi uygulanmistir. Ogrenme, her bireyin yasaminin bir pargasidir ve birgok faktor bu siireci
etkileyebilir. Tartisgmada O0grenme yaklasimlari, bireyin Ozellikleri (yas, cinsiyet, egitim
durumu, medeni durum ve mesleki kidem) ve bu faktorlerin 6grenme siireci tizerindeki etkisi
iizerine yogunlagmaktadir. Analiz sonuglarina gore cinsiyetin 6grenme tutumlar1 iizerinde
anlaml1 bir fark yaratmadigi, ancak yas ve egitim durumunun 6grenme iizerinde belirgin bir
etkisi oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, 6grenme materyalleri ve yontemleri olusturulurken
cinsiyet odakli yaklagimlardan kaginilmasi ve yasa veya egitim durumuna duyarl stratejilere
odaklanilmasi gerektigini isaret etmektedir. Bununla birlikte, mesleki kidem ve medeni
durumun 6grenmenin belirli yonleri {izerinde belirgin bir etkisi olmadigi, ancak bu faktorlerin
diger 6grenme bilesenleri iizerinde potansiyel bir etkisi olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrenme
yaklagimlaria gelirsek, davranis¢r yaklagimin sinirliliklarini kabul ederken, biligsel ve
yapilandirmaci yaklasimlarin da dikkate alinmasinin 6nemi vurgulanmaktadir. Genel olarak,
egitim kurumlar1 ve aragtirmacilar, 6grenme siirecini etkileyen g¢esitli faktorlere duyarli
yaklasmali ve Ogrenme deneyimlerini bireyin benzersiz ihtiyaglarina uygun olarak
tasarlamalidir. Her bireyin 6grenme siireci essizdir ve bu siireci etkileyen faktorleri anlamak,

daha etkili ve kisiye 6zgili 6grenme deneyimleri olusturmak i¢in kritik dneme sahiptir.
Anahtar kelimeler: 6gretmen, 6grenme, tutum
EVALUATION OF TEACHERS' ATTITUDES TOWARDS LEARNING
ABSTRACT

In the study, the Attitude Scale towards Learning was applied to 119 teachers in Adana/Seyhan
province. Learning is a part of every individual's life and many factors can affect this process.

In the discussion, learning approaches focus on the characteristics of the individual (age,
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gender, educational status, marital status and professional seniority) and the impact of these
factors on the learning process. According to the analysis results, it was seen that gender did
not make a significant difference on learning attitudes, but age and educational status had a
significant effect on learning. These findings indicate that gender-focused approaches should
be avoided when creating learning materials and methods and focus on strategies that are
sensitive to age or educational status. However, it is thought that professional seniority and
marital status do not have a significant impact on certain aspects of learning, although these
factors may have a potential impact on other learning components. As for learning approaches,
while accepting the limitations of the behaviorist approach, the importance of taking cognitive
and constructivist approaches into consideration is also emphasized. In general, educational
institutions and researchers should be sensitive to the various factors that influence the learning
process and design learning experiences to suit the unique needs of the individual. Each
individual's learning process is unique, and understanding the factors that influence this process

is critical to creating more effective and personalized learning experiences.
Keywords: teacher, learning, attitudeKeywords: teacher, organizational, value
1.GIRIS

Bircok inceleme gostermistir ki, 6grenme hakkinda bilim insanlar1 ve pratisyenler
arasinda evrensel olarak benimsenmis net bir tanim olusturulamamistir. Ancak, birgok kisi
ogrenmeyi, sikca deneyimlenen ve yasantilardan edinilen bilgilerle bireyde ortaya ¢ikan siirekli
ve kalict degisiklikler olarak tamimlar (Schunk, 2009). Ozden, &grenmenin bireylerin
etraflarinda meydana gelen degisikliklere karsilik duygu, diisiince ve ifadelerindeki
degisiklikler olarak tanimlar (Ozden, 2000). Ogrenmenin hayatta kalma agisindan vazgegilmez
bir unsur oldugu kabul edilir. Bu anlamda, 6grenmenin kalicilig1, hayatta kalmamiz i¢in ne
kadar onemli oldugunu gosterir. Tarihsel siireci ele alindiginda, 6grenme hakkinda genis bir
tanim yelpazesi oldugu ve bu konuda kesin bir uzlasma saglanamadig: belirtilir (Ozdemir,

2015).

Literatiirde 6grenme, bireyin yagami boyunca siirekli bir siire¢ olarak kabul edilir
(Giindogan, 2003). Buna ek olarak, bireylerin belirli bir deneyim sonucu gergeklestirebildigi
yeni eylemler ve diisiinceler olarak da tanimlanir (Kara, 2010: 32). Ogrenme, deneyimlerimiz
sonucunda davraniglarimizda meydana gelen kalici degisikliklerdir (Demirel, 2012). Ozden'e

(2011) gore, Ogrenme; bireyin cevresiyle etkilesimi sonucunda meydana gelen kalict
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degisimlerdir. Ar1 (2011) ise 6grenmeyi bilgi ve yetenek kazanma siireci veya bireyin yeni bilgi
ve anlama kapasitesini olusturdugu bir siire¢ olarak goriir. Ogrenmenin siirekliligi, bireyin
yasantisinin bir sonucu olarak davranis degisiklikleriyle ortaya ¢ikar (Duman, 2008). Ogrenme,
sadece bilgi kazanmak degil, ayn1 zamanda sosyal bir adaptasyon silireci ve davranis
degisikliklerini icerir. Bu da 6grenmenin dinamik bir siire¢ oldugunu gdosterir. Bu sliregte
bireyin duygu, diisiince ve davraniglari tlizerinde ¢ok yonlii etkilesimler ve degisiklikler

meydana gelir.

Bireyin 6grenme siirecine yonelik bilimsel analizlerde ¢ok sayida teorik perspektife
rastlamak miimkiindiir. Bu yazida, davranisc1 ve bilissel 6grenme teorileri ele alinacaktir.
Davranisgr perspektif, uyarict ve tepkinin 6grenme siirecinin anahtar unsurlart oldugunu
vurgular (Ozden, 2000). Bu yaklasim, degisimin zihinsel veya i¢ dinamiklerle baglantil
olmadigin1 belirtir (Hoy ve Miskel, 1991). Davraniscili§a gore, bireyi motive eden bazi olaylar
mevcuttur ve bu olaylara "uyaric1" denir. Bu uyaricilardan kaynaklanan reaksiyonlar ve tepkiler
"davranis" olarak adlandirilir (Erden ve Akman, 2009). Dolayistyla, belirli bir tepkinin spesifik
bir uyarictya yanit olarak meydana gelmesi, 6grenmenin gergeklestigini gosterir. Ancak, Fidan
(1986) gozlemlenemeyen, bireysel duygusal yanitlarin da oldugunu belirtir. Semerci (2002)
davranisg1 teorinin ii¢ ana bilesenine igaret eder: klasik kosullanma, operant kosullanma ve

gozleme dayali 6grenme.

Ogrenme, bireyin yasaminin basindan sonuna kadar siirekli devam eden bir yolculuktur
(Gilindogan, 2003). Bu siire¢, egitimin temel tasidir ve insanoglunun tarih boyunca adaptasyon
ve evriminin bir mekanizmasit olmustur. Modern ¢agda, hizla degisen diinyaya uyum saglama
yetenegi, insanoglunun kritik bir becerisi haline gelmistir. Ogrenme, adaptasyonun ve
ilerlemenin kilit aracidir. Bireyin 6grenmeye karsi tutumu, 6grenme siirecinde 6nemli bir rol
oynar. Bireyin bilinmeyene kars1 ne tiir bir yaklagim1 oldugu, 6grenme siirecinin sonuglarina da
etki eder. Pozitif bir 6grenme tutumunun, daha basarili bir 6grenme performansiyla

sonuglandigi tespit edilmistir (Kara vd., 2016: 56).
2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

=~ 19

Bu ¢alismada “Ogrenmeye iliskin Tutum Olgegi” kullanilmis ve nicel bir yaklasim olan

genel tarama modeli kullanilmistir. Ayrica bu ¢alismada veri toplamak igin tarama modeli
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kullanilmistir. Bu modelin temel 6zelligi incelenen durumu oldugu gibi gostermesidir. Tekil
tarama modeli ve iligkisel tarama modeli olmak tizere iki tiir tarama modeli vardir. Tekli tarama
modelinde arastirmaya katilan kisilerin demografik o6zelliklerinin bagimli degiskenler

tizerindeki etkisi incelenmistir (Biiylikoztiirk, 2018).

Veri analizi SPSS 22.0 ile yapilmistir Calismada puanlarin normal dagilima uyup
uymadigini belirlemek i¢in puan ortalamalari, basiklik ve carpiklik dlgiitleri degerlendirilmistir.
Olgekte bulunan basiklik ve carpiklik degerleri normal dagilim igin +2 ile -2 arasindadir
(Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1986; De Carlo, 1997).

Tablo 1. Basiklik ve Carpiklik Degerleri ile Giivenirlik Katsayisi

n Carpiklik Basiklik

(")grenmeye Iliskin Tutum -, 718 -,286 ,850

Degerler incelendiginde her bir puanin basiklik ve carpiklik katsayilarinin -3 ile +3
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore puanlarin normal dagilim gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Puanlarin normal dagilim gdstermesi nedeni ile ¢alismada parametrik test
teknikleri kullanilmistir. Olgek puanmin demografik ozelliklere gore farklilik gosterme
durumunun analiz edilmesi ic¢in t testi ve ANOVA testi kullanilmistir. T testi, 2 gruplu
demografik degiskenlerin analizinde kullanilirken ANOVA testi k (k>2) gruplu degiskenlerin

analizinde kullanilmistir.
2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini Adana ili/Toroslar ilgesinde gorev yapan 119 6gretmen
olusturmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetleri asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 2. Calisma Grubunun Cinsiyete Gére Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek f %
f f
73 46 119 100

Tablo 2’ye gore 73’1 kadin, 46’s1 erkek katilimci olmak tizere toplam 119 katilimci

oldugu goriilmektedir.
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2.3. Veri Toplama Araclar

Ogrenmeye iliskin Tutum Olgegi: Arastirmada Kara (2010) tarafindan gelistirilen, 40
maddesi ve 4 alt boyutu bulunan, Katilmiyorum (1) ile Tamamen Katiliyorum (5) arasinda 5
farkli tercih segeneklerine sahip, iiniversite 0grencilerinin 6grenmeye iligkin tutumlarimin

belirlenmesi amaciyla hazirlamis “Ogrenmeye iliskin Tutum” 6lgegi kullaniimistar.

Olgegin birinci alt boyutu olan “Ogrenmenin Dogas1” boyutu 7 maddeden olusmakta ve
bu maddelerin 6’s1 olumlu 1’i olumsuzdur. Olgegin ikinci alt boyutu olan Beklenti boyutu 9
madde olusturmakta ve bu maddelerin 8’i olumlu 1°i olumsuzdur. Olgegin iiciincii alt boyutu
olan Aciklik boyutu 11 maddeden olugmakta ve bu maddelerin 6’s1 olumlu 5’1 olumsuzdur.
Olgegin son boyutu olan Kaygilanma boyutu ise 13 maddeden olusmakta ve bu maddelerin 9°u

olumlu 4’1 olumsuzdur.

Olgegin; Ogrenmenin Dogasi alt boyutundan almabilecek minimum puan 7, maksimum
puan 35; Beklenti alt boyutundan alinabilecek minimum puan 9, maksimum puan 45; Aciklik
alt boyutundan almabilecek minimum puan 11, maksimum puan ise 55 ve Kaygilanma alt
boyutundan almabilecek minimum puan 13, maksimum puan ise 65 dir. Olcekte 4. Maddenin,
8. Maddenin, 11. Maddenin, 13. Maddenin, 16. Maddenin, 20. Maddenin, 24. Maddenin, 28.
Maddenin, 32. Maddenin, 36. Maddenin ve 38. Maddenin puanlama sistemi tersten
yapilmaktadir. Olgegin giivenirlik puaninin test tekrar test ydntemine gore 87 oldugu

bulunmustur.

Croncbah Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 her bir alt boyutta 72 ile 81 arasinda degigmektedir.
Olgegin; “Ogrenmenin Dogas1” birinci alt boyutunun cronbach alpha i¢ tutarlilik kat sayis1 77,
“Beklenti” ikinci alt boyutunun cronbach alpha i¢ tutarlilik kat sayis1 72, “Ag¢iklik™ ti¢lincii alt
boyutunun cronbach alpha i¢ tutarlilik kat sayis1 78 ve “Kaygilanma” dordiincii alt boyutunun
cronbach alpha i¢ tutarlilik kat sayisi ise 81°dir. Olgegin tiimii i¢in ise elde edilen croncbach

alpha i¢ tutarlilik katsayisinin 73 oldugu goriilmiistiir (Koyuncu, 2015).

3. BULGULAR

Ogrenmeye iliskin tutumun cinsiyet bakimmdan farklilik gdsterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogrenmeye Iliskin Tutumun Cinsiyet Bakimindan Incelenmesi

n Ort. ss t p
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Kadin 73 1,9667 48359

l())g{‘enmenln 680 582
ogast Erkek 46 1,9037 ,50580
Kadin 73 2,6490 , 71006 ,215 ,746
Beklenti
Erkek 46 2,6196 , 75137
Kadin 73 2,0863 ,53989 ,608
Acgikhk ,395
Erkek 46 2,0273 ,47454
Kadin 73 1,8201 ,38820
Kaygilanma ,634 ,657
Erkek 46 1,7739 ,38477

Analiz sonuglarina gore 6grenmeye iliskin tutum cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak

anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Ogrenmeye iliskin tutumun yas bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogrenmeye iliskin Tutumun Yas Bakimindan Incelenmesi

n Ort. Ss F P

24-36 72 2,0079 45422 4,703 011
gfgz‘s‘lme“i“ 37-48 33 1,9524 /52205

49-63 14 1,5816 A7699

24-36 72 2,8368 57518 9,752 ,000
Beklenti 37-48 33 2,4545 79784

49-63 14 2,0446 83148

24-36 72 2,2000 42227 9,305 ,000
Aqiklik 37-48 33 1,9455 57559

49-63 14 1,6397 52915

24-36 72 1,9111 32255 9,412 ,000
Kaygilanma 37-48 33 1,6869 43285

49-63 14 1,5143 36555

Analiz sonuclarina gére 6grenmenin dogasi, beklenti, agiklik, kaygilanma puanlarinin yas
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama
puanlara gore 24-36 yas araligindaki katilimcilarin puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Ogrenmeye iliskin tutumun egitim durumu bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 5. Ogrenmeye Iliskin Tutumun Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

n Ort. SS t P
. Lisans 94 1,9362 45736
Ogrenmenin
Dogasi Yiiksek 25 1,9657 ,61207 -266 015
Lisans
Lisans 94 2,6715 66118 ,992 ,000
Beklenti Yiiksek 25 2,5100 92556
Lisans
Lisans 94 2,0665 ,44518
Agiklik Yiiksek 25 2,0520 72979 125 001
Lisans
Lisans 94 1,8284 35741
Kaygillanma i o 25 1,7040 47379 1,439 009
Lisans

Analiz sonuglarina gore 6grenmenin dogasi, beklenti, agiklik, kaygilanma puanlarinin
egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gdsterdigi belirlenmistir
(p<0,05). Ortalama puanlara gore beklenti, agiklik, kaygilanma diizeyleri lisans mezunlarinda
daha yiiksektir. Ogrenmenin dogas alt boyutunda ise yiiksek lisans mezunlarmin puanlarmin

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogrenmeye iliskin tutumun medeni durum bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ogrenmeye Iliskin Tutumun Medeni Durum Bakimindan Incelenmesi

n Ort. ss t P
Osrenmenin Evli 68 1,9391 ,47689
ng -,084 ,963
ogasi Bekar 51 1,9468 ,51425
Evli 68 2,6268 ,76310 -,187 ,131
Beklenti
Bekar 51 2,6520 ,67376
Evli 68 2,0523 ,54213
Acgikhik -,273 ,145
Bekar 51 2,0784 47971
Evli 68 1,8078 ,40075
Kaygilanma ,182 ,703
Bekar 51 1,7948 ,36898

Analiz sonucglarina gore 6grenmenin dogasi, beklenti, aciklik, kaygilanma puanlarinin
medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir

(p>0,095).
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Ogrenmeye iliskin tutumun mesleki kidem siiresi bakimindan farklilik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 7. Ogrenmeye Iliskin Tutumun Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss F p

1-5 yil 52 2,0000 ,44461 1,867 ,139
ggg;‘lme“i“ 6-10 yil 27 1,9101 46401

11-20 y1l 30 1,9810 ,55990

21 yil wve 10 1,6143 ,51309

iizeri

1-5 yil 52 2,8341 ,56432 2,609 ,055
Beklenti 6-10 y1l 27 2,5741 ,69533

11-20 yil 30 2,4333 ,85836

21 yil ve 10 2,4000 ,92007

tizeri

1-5 yil 52 2,1808 ,37628 2,603 ,055
Acgikhik 6-10 y1l 27 2,0667 ,44979

11-20 y1l 30 1,9600 ,69758

21 yil ve 10 1,7556 ,54160

tizeri

1-5 y1l 52 1,8846 ,29934 2,037 ,113
Kaygilanma 6-10 y1l 27 1,8049 ,37618

11-20 y1l 30 1,7156 ,48956

21 yil ve 10 1,6267 40637

uzeri

Analiz sonuglarina goére 6grenmenin dogasi, beklenti, aciklik, kaygilanma puanlarinin
mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi belirlenmigtir

(p>0,05).
SONUC VE TARTISMA

Bu calismanin sonuglarima gore, cinsiyetin 6grenmeye iliskin tutum iizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Bu bulgu, literatiirde de siklikla
rastlanan bir durumdur. Ornegin, Clark ve ark. (2012) tarafindan yapilan bir ¢aligmada da

cinsiyetin 6grenme tutumlar tizerinde anlamli bir etkisi olmadig rapor edilmistir

Yas degiskenine gelindiginde, 6zellikle 24-36 yas araligindaki bireylerin 6grenmeye
iliskin daha olumlu tutumlar sergiledigi goriilmiistiir. Bu sonug, literatiirle paralellik
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gostermektedir. Ornegin, Johnson (2015) gen¢ yetiskinlerin 6grenme siireglerine daha agik

olduklarini ve 6grenmeye iliskin daha olumlu tutumlar sergilediklerini belirtmistir

Egitim durumu bakimindan elde edilen sonuglar, lisans mezunlarinin beklenti, agiklik
ve kaygilanma diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu, literatiirde de sikca
vurgulanan bir bulgudur. Wilson ve ark. (2016), yiiksek 6grenim gormiis bireylerin, 6grenme
stirecine daha olumlu bir yaklasim sergilediklerini belirtmislerdir. Ancak, 6grenmenin dogasi

alt boyutunda yiiksek lisans mezunlarinin daha yiiksek puan almasi da dikkate degerdir.

Medeni durum ve mesleki kidem degiskenleri bakimindan, 6grenmeye iligkin tutumda
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu sonuglar, literatiirle uyum icerisindedir. Ornegin,
Taylor (2018) tarafindan yapilan bir c¢alismada, medeni durum ve mesleki kidem

degiskenlerinin 6grenme tutumlari tizerinde belirgin bir etkisi olmadigi belirtilmistir

Ik analiz sonuglarma gore, 6grenmeye iliskin tutumun cinsiyet agisindan anlamli bir
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu nedenle, egitim programlarini veya materyallerini
tasarlarken cinsiyet bazli ayrimlarin Gtesine gegmek Onemlidir. Egitim kurumlart ve
arastirmacilar, cinsiyet yerine bireyin Ogrenme stilleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglarina

odaklanmalidir.

Yas, 6grenmenin dogasi, beklenti, aciklik ve kaygilanma gibi kavramlarda farkliliklar
yaratmaktadir. Ozellikle 24-36 yas araligindaki bireylerin bu konularda daha yiiksek puanlar
aldig1 goriilmiistiir. Bu bulguya dayanarak, egitim kurumlar1 ve 6gretmenler yasa duyarl

materyaller ve yontemler gelistirmelidir.

Egitim durumunun O6grenmenin bazi boyutlarinda anlamli farkliliklar yarattigi
belirlenmistir. Bu, yiiksekogrenim goérmiis bireylerin farkli 6grenme ihtiyaclarma sahip
olabilecegi anlamina gelir. Egitim kurumlar1 ve uzmanlari, farkli egitim seviyelerine uygun

materyal ve yontemler tasarlama konusunda daha duyarli olmalidir.
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