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OGRETMENLERIN MESLEK ETiK ALGILARININ iNCELENMESI

OZET

1. Beyhan GUVEN! 2. Selda SAYDAM?

Arastirma Antalya ili Ddsemealt1 ilgesinde gorev yapan 180 Ogretmen {lizerinde
gerceklesmistir. Yapilan calisma, 6gretmenlerin meslek etigi algilarinin cinsiyet, yas, mesleki
kidem ve egitim seviyesi gibi degiskenler agisindan farkliliklarini incelemektedir. Arastirma
sonuglarina gore, kadin 6gretmenlerin meslek etigi algisi, erkek 6gretmenlere gore istatistiksel
olarak daha yiiksek ¢ikmistir. Bu bulgu, kadinlarin genel olarak yiiksek etik standartlara sahip
oldugunu ve etik karar verme siireclerinde daha dikkatli davrandigini gosteren literatiirle
uyumludur. Yas gruplari arasinda ise meslek etigi algisinda anlamli bir fark bulunmamaistir, bu
da yasin 6gretmenlerin etik algis1 lizerinde belirleyici bir rol oynamadigina isaret etmektedir.
Ote yandan, mesleki kidem siiresi arttikga dgretmenlerin meslek etigi algismin da arttig
gozlenmistir. Sonug, deneyimin etik algi tizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ve 6gretmenlerin
zamanla daha karmasik etik karar verme yeteneklerinin gelistigini ortaya koymaktadir. Egitim
seviyesi agisindan, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6gretmenler arasinda meslek etigi
algisinda anlamli bir fark gozlenmemistir. Bu bulgu, daha yiliksek egitim diizeylerinin
ogretmenlerin etik algilar1 lizerinde anlamli bir fark yaratmadigini disiindiirmektedir.
Calismanin sonuglari, 6gretmenlerin meslek etigi algilarini etkileyen degiskenlerin daha detayl
incelenmesi gerektigini gostermektedir. Ozellikle egitim seviyesi ve yas gibi faktorlerin etik

alg1 tzerindeki etkileri, farkli cografyalarda ve kiiltiirel kontekstlerde yapilan benzer
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caligmalarla karsilastirilarak genel gecerliginin ve varyasyonlarinin daha iyi anlasilmasi

mimkin olabilir.

Anahtar kelimeler: 6gretmen, meslek, etik

INVESTIGATION OF TEACHERS' PROFESSIONAL ETHICAL
PERCEPTIONS

ABSTRACT

The research was conducted on 180 teachers working in Dosemealt1 district of Antalya.
The study examines the differences in teachers' perceptions of professional ethics in terms of
variables such as gender, age, professional seniority and education level. According to the
research results, female teachers' perception of professional ethics was statistically higher than
male teachers. This finding is consistent with the literature showing that women generally have
higher ethical standards and are more careful in their ethical decision-making processes. There
was no significant difference in the perception of professional ethics between age groups, which
indicates that age does not play a determining role on teachers' ethical perception. On the other
hand, it has been observed that as the length of professional seniority increases, teachers'
perception of professional ethics also increases. The result reveals that experience has a positive
impact on ethical perception and teachers develop more complex ethical decision-making
abilities over time. In terms of education level, no significant difference was observed in the
perception of professional ethics between master's and doctoral level teachers. This finding
suggests that higher education levels do not make a significant difference on teachers' ethical
perceptions. The results of the study show that the variables affecting teachers' perceptions of
professional ethics need to be examined in more detail. It may be possible to better understand
its general validity and variations by comparing the effects of factors such as education level
and age on ethical perception with similar studies conducted in different geographies and

cultural contexts.

Key words: teacher, profession, ethics
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1. GIRIS

Egitim alaninda etik 6gelerin 6nemi biiylik ve belirleyicidir. Egitim sistemimizin ve
iilkemizin gelisimi i¢in, egitim ortamlarinda etik degerlerin agik¢a tanimlanmasi ve uygun
sekilde uygulanmasi sarttir. Egitim, insan hayatini bastan sona etkileyen siirekli bir etkilesimdir
ve etik, bu siirecte dogru kararlar almanin yolunu aramaktir. Bu yiizden egitimi etikten, etigi de
egitimden ayirmak miimkiin degildir; bunlar birbiriyle i¢ ice ge¢mis kavramlardir. Egitimde
odaklanilmasi gereken dort temel boyut bulunmaktadir: amag, yontem, kapsam ve

degerlendirme (Aydin, 2006).

Amag, 'ni¢in' sorusuna; kapsam, 'ne' sorusuna; yontem, 'nasil' sorusuna; degerlendirme
ise 'sonug ne oldu' sorusuna cevap verir (Aydin, 2006). Okullar, 6gretmenlerin ve 6grencilerin
kendilerini 6zgiirce ve gercekei bir sekilde ifade edebildikleri mekanlardir. Eger bu, etik
kurallar ¢cer¢evesinde gerceklestirilirse egitimde basar1 kaginilmaz olur. Egitimcilerin ve egitim
ortaminin, zorlama, tehdit veya imkansizliklarla karsilastirildiginda, bu durumun etik bir ortam
olusturup olusturmadig1 ve gercek basaridan ne kadar soz edilebilecegi sorgulanmalidir.
Ornegin, bir 6gretmene zorla derse girme baskis1 yapildiginda, ilerleyen zamanlarda derslere
ge¢ girme egilimi artar ve bu durum etik dis1 mazeretlere yol agabilir. Ancak bu davranis,
zorlama yerine igten bir kabullenme ile tesvik edilirse, O0gretmenler zamanla derslerine
zamaninda girme aligkanlig1 kazanacaktir. Bireylerin davraniglart hem genetik hem de ¢evresel
faktorlerle sekillenir. Etik bir ¢evrede etik davranislarin sergilenecegi kesindir. Toplumun
bireylerine neyin 6gretilecegine dair kararlar verilirken, bu kararlarin toplumun ve bireylerin
ithtiyaglarina uygun olmasi, egitimde etik tartismalarin kapsam boyutu i¢in 6nemli bir unsurdur

(Aydin, 20006).

Ogretmenler, ahlaki meseleler konusunda bilgili olmali ve 6grencilere ahlaki ikilemleri
asmalarinda rehberlik edecek ornekler sunmalidir. Bunun yaninda, sadece teorik bilgilerle
sinirl kalmayip, pratik ornekler de vermeleri 6nemlidir. Zira, gézlemlenen ve deneyimlenen
bilgiler, sadece duyulan ya da okunan bilgilere gére daha gercekei ve uygulanabilir olmaktadir.
Etik degerler kusaktan kusaga aktarilabilen bir 6ge oldugundan, mevcut nesil ne kadar iyi bir
etik anlayisla yetistirilirse, gelecek nesiller de o kadar saglam etik degerlere sahip bir toplum
inga edebilirler. Ge¢mis kusaklarin geleneklerine bagli kalan ebeveynler ile gelecek kusaklarin
yeni geleneklerine hayran kalan ¢ocuklar arasinda, ahlak ve etik degerlere dayali bir iletisim ve

birlik saglanmasi, tiim taraflarin ortak bir etik bakis acisina sahip olmalariyla daha etkili
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olacaktir. Bu durum, etik bilincinin ve egitiminin kritik roliinli ortaya koymaktadir (Yigittir,

2009).

Etik egitimi, bireylerin kisisel tatminlerini artirarak sosyal yagsamlarina katki saglayacak
beceri, bilgi, davranig ve tutumlart kazanmalarim1 amaglar. Etik egitiminin saglanmasi,
okullarda &grencilerin davranislarinin - degerlendirilmesi, sosyal ve kisisel gelisimin
desteklenmesi, kabul edilebilir davranislarin belirlenmesi ve 6l¢lilmesi gibi ¢esitli yontemlerle
gergeklestirilebilir. Bu siirecte yapilan arastirma ve caligmalar, degerler egitiminin dnemini
vurgular (Yigittir, 2009). Farkli goriislere agik, yenilikei, genis bir bakis agisina sahip, dogru
etik kriterler konusunda ortak bir anlayisa sahip bireyler yetistirilmesi, toplumun huzur i¢inde
bir ortama kavusmasini saglayacaktir. Egitim veya etik, tek basina yeterli degildir; ancak

birlikte calistiklarinda istenilen sonuglara ulasabilirler (Yigittir, 2009).

Akytliz (2012) Tiirkiye'de Ogretmenlik mesleginin, bir meslek olarak kabul edilme
kriterlerini karsiladigini vurgular. Bu kriterleri toplum 6niinde taginan énemli sorumluluklar,
meslegi icra etmek i¢in gerekli olan formal egitim siireci, uzmanlik gereksinimi ve mesleki etik
ilkelerin bulunmasi seklinde siralamaktadir. Carr (2005) ile Akyiiz (2012), mesleklerin etik
ilkelerinin bulunmasinin, onlar1 diger faaliyetlerden ayiran onemli bir 6zellik oldugunu

belirtirler.

Bati1 Avrupa'da, 6gretmenlik 17. yiizyilda resmi bir meslek olarak kabul edilmeye
baslanmistir. Bu doneme kadar egitim, kiiltiirlin nesilden nesile aktarimi olarak islev gérmiis ve
meslekler genellikle baba-ogul arasinda, usta-girak iliskisiyle devredilmistir. Ogretmenlik,
ozellikle eski donemlerde, formal bir egitim gerektiren bir meslek olarak goriilmemis, egitim
ve 0gretimin merkezinde din, kiiltiir ve zanaatlarin gelecek nesillere aktarilmasi yer almistir.
19. yiizyila gelindiginde, sanayilesmenin etkisiyle toplumlarin egitime olan bakis agis1
degismis, kitlesel egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmig ve dgretmenlik modern anlamda bir meslek

olarak taninmaya baglamistir (Korkmaz ve Serin, 2018).
2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Bu calisma, iliskisel tarama metodolojisi kullanilarak yiiriitilmiistiir, bu metodoloji
kapsaminda saha galisanlar veri toplama gorevini iistlenmislerdir. iliskisel tarama y&nteminin

temel amaci, birden fazla degisken arasindaki iligkileri aydinlatmaktir (Karasar, 2018).
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Arastirmacilar, bu yontemi kullanarak mevcut durumlart degerlendirir ve degiskenler

arasindaki iligkileri ayrintili bir sekilde inceleyerek analiz ederler (Biiyiikoztiirk ve ark., 2018).

Verilerin analizi, SPSS 22.0 yazilim1 araciligiyla yapilmistir. Bu analiz asamasinda,
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek icin skorlarin ortalamalari,
basiklik ve carpiklik degerleri ele alinmigtir. Normal dagilim degerlendirmesinde, basiklik ve

carpiklik i¢in genel kabul gérmiis olan -3 ile +3 araligindaki degerler temel alinmistir (De Carlo,
1997).

Tablo 1. Basiklik ve Carpiklik Degerleri ile Giivenirlik Katsayisi

n Carpiklik Basiklik

Meslek etigi 180 -,301 1,728

Degerler incelendiginde her bir puanin basiklik ve carpiklik katsayilariin -3 ile +3
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore puanlarin normal dagilim gosterdigi sonucuna
ulasilmigtir. Puanlarin normal dagilim gostermesi nedeni ile g¢alismada parametrik test
teknikleri kullanilmistir. Olgek puanmin demografik ozelliklere gore farklilik gosterme
durumunun analiz edilmesi igin t testi ve ANOVA testi kullamilmistir. T testi, 2 gruplu
demografik degiskenlerin analizinde kullanilirken ANOVA testi k (k>2) gruplu degiskenlerin

analizinde kullanilmistir.
2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini Antalya ili Dosemealt1 ilgesinde gorev yapan 180 dgretmeni
olusturmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetleri asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gére Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek f %
f f
109 7 180 100

Arastirma Orneklemini, Antalya'nin Désemealt: il¢esinde gorev yapan 180 dgretmen
olusturuyor. Calisma grubunun cinsiyet dagilimima bakildiginda, katilimcilarin 109'u kadin
(%60.5), 71'1 ise erkek (%39.5) olarak belirtilmistir. Toplam katilimei sayis1 180 olup, bu grup

arastirmanin tamamini temsil ediyor ve toplam ylizde olarak %100'e ulasmistir. Cinsiyet
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dagilimi, kadin &gretmenlerin sayisinin erkek oOgretmenlere gore daha fazla oldugunu

gostermektedir.
2.3. Veri Toplama Aracglar

Ogretmenlik Meslek Etigi Olcegi: Olcek “1- hicbir zaman”, “2- nadiren”, “3- bazen”,
“4- genellikle” ve “5- her zaman” seklinde 5°li likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir ve
cevaplama siiresi yaklasik 10 dakikadir. Hazirlanan 6lgek 180 kisiye uygulanmis, SPSS 15
istatistik programu ile faktdr analizi yapilmis ve analiz sonucunda 6lgegin tek boyutlu oldugu
tespit edilmistir. Danisman goriisiiyle, boyutlarin birbiriyle ¢ok yakin olmasi géz Oniinde
bulundurularak o0lgegin degistirilmemesine ve tek boyutlu olarak kullanilmasina karar
verilmistir. Olgegin giivenirliginin saptanmasinda Cronbach’mn alfa kat sayis1 kullanilmustir.

Giivenirlik degeri 0.92 olarak elde edilmistir (Orenel, 2005)

3. BULGULAR

Ogretmenlerin meslek etigi algilarinin cinsiyet bakimindan farklilik gosterme

durumunun analiz edilmesi amactyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Meslek Etigi Algilarmin Cinsiyet Bakimimdan incelenmesi

n Ort. Ss t p
Kadin 109 2,4051 ,22521
Meslek etigi 3,589 ,027
Erkek 71 2,2652 ,29438

Tablo 2, 6gretmenlerin meslek etigi algilarinin cinsiyet agisindan farkliliklarin t-testi
kullanarak analiz ediyor. Analiz sonuglarina gore, kadin ogretmenlerin meslek etigi algisi
ortalamas1 2,4051 (standart sapma = ,22521) iken, erkek Ogretmenlerin ortalamasi 2,2652
(standart sapma = ,29438) olarak gozlenmistir. T-testi sonucunda elde edilen t-degeri 3,589 ve
p-degeri ,027'dir. Sonugclar, istatistiksel olarak anlamlidir ve kadin 6gretmenlerin meslek etigi
algisinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu gosterir. p-degeri 0,05'ten kiigiik
oldugu i¢in, cinsiyetin 6gretmenlerin meslek etigi algisi lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisi oldugu sonucuna varilabilir. Bu bulgular, cinsiyetin 6gretmenlerin meslek etigi algilarini

sekillendirmede 6nemli bir faktor olabilecegini diislindiirmektedir.

Ogretmenlerin meslek etigi algilarinin yas bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglar1 tabloda verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Meslek Etigi Algilarinin Yas Bakimimdan Incelenmesi

n Ort. Ss F p
25-35 40 2,3452 ,27059 ,164 ,849
Meslek etigi
36-45 96 2,3589 ,25351
46-60 44 2,3319 ,27914

Tablo 3, 6gretmenlerin meslek etigi algilarinin yas gruplaria gore farkliliklarini F-testi
kullanarak incelemektedir. Yas gruplar1 25-35, 36-45 ve 46-60 olarak ayrilmistir. 25-35 yas
grubundaki 40 6gretmenin meslek etigi algis1 ortalamasi 2,3452 (standart sapma = ,27059), 36-
45 yas grubundaki 96 6gretmenin ortalamasi 2,3589 (standart sapma = ,25351), ve 46-60 yas
grubundaki 44 6gretmenin ortalamasi 2,3319 (standart sapma =,27914) olarak gozlenmistir. F-
testi sonucunda elde edilen F-degeri ,164 ve p-degeri ,849'dur. Sonuglar, yas gruplari arasinda
meslek etigi algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini gosterir. p-degeri 0,05'ten
biiylik oldugu i¢in, dgretmenlerin meslek etigi algilar1 {izerinde yasin anlamli bir etkisi
olduguna dair yeterli kanit bulunmamaktadir. Farkli yas gruplarindaki 6gretmenlerin meslek

etigi algilarinin benzer oldugunu digiindiirmektedir.

Ogretmenlerin meslek etigi algilarinin mesleki kidem bakimindan farklilik gdsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Meslek Etigi Algilarmin Mesleki Kidem Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. Ss F P
0-2 y1l 8 2,1295 ,17902 2,959 ,034
Meslek etigi
3-5yil 8 2,2232 ,24725
6-10 y1l 30 2,3365 ,22047
11 y1l iizeri 134 2,3727 ,26978

Tablo 4, 6gretmenlerin meslek etigi algilarin1 mesleki kidem siirelerine gore analiz
ediyor. F-testi kullanilarak yapilan analizde, 6gretmenlerin kidem stireleri 0-2 yil, 3-5 yil, 6-10
yil ve 11 yil lizeri olarak gruplandirilmistir. 0-2 y1l kidemli 6gretmenlerin meslek etigi algist
ortalamasi 2,1295 (standart sapma =,17902), 3-5 y1l kidemli olanlarin 2,2232 (standart sapma
=,24725), 6-10 y1l kidemli olanlarin 2,3365 (standart sapma = ,22047) ve 11 yil lizeri kidemli
olanlarin 2,3727 (standart sapma = ,26978) olarak belirlenmistir. F-testi sonucunda elde edilen
F-degeri 2,959 ve p-degeri ,034'tlir. Bu sonugclar, farkli kidem gruplar1 arasinda meslek etigi

algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gosterir. p-degeri 0,05'ten kii¢tik oldugu
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icin, 0gretmenlerin meslek etigi algilar iizerinde mesleki kidem siiresinin 6nemli bir etkisi
oldugu sonucuna varilabilir. Bulgular, daha uzun siire meslek yagsaminda bulunan 6gretmenlerin

meslek etigi algilarinin daha ytiksek oldugunu diisiindiirmektedir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Meslek Etigi Algilarmin Egitim Seviyesi Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. ss t P
Meslek etigi Yiiksek lisans 142 2,3695 ,25405 2,172 ,234
Doktora 37 2,2653 ,28211

Tablo 5, 6gretmenlerin meslek etigi algilarini egitim seviyesine gore inceliyor ve bu
analizde yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6gretmenler karsilastiriliyor. Yiiksek lisans
diizeyindeki 142 6gretmenin meslek etigi algisi ortalamasi 2,3695 (standart sapma = ,25405)
olarak belirlenirken, doktora diizeyindeki 37 6gretmenin ortalamasi 2,2653 (standart sapma =
,28211) olarak gozlenmistir. F-testi sonucunda elde edilen F-degeri 2,172 ve p-degeri ,234'tiir.
Bu sonuglar, 6gretmenlerin meslek etigi algilarinda egitim seviyesi agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigini gdstermektedir. p-degeri 0,05'ten biiyiik oldugu icin, egitim
diizeyinin 6gretmenlerin meslek etigi algilar iizerinde anlamli bir etkisi olduguna dair yeterli
kanit bulunmamaktadir. Bu, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6gretmenler arasinda meslek

etigi algilarinin benzer oldugunu diigiindiirmektedir.
SONUC VE TARTISMA

Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin meslek etigi algilarinin cinsiyet, yas, mesleki
kidem ve egitim seviyesi bakimindan farkliliklar gosterdigi gozlemlenmistir. Sonuglar,
ogretmenlerin meslek etigi algilarim1 etkileyen faktorleri derinlemesine incelemek ve

literatiirdeki diger calismalarla karsilastirarak bir tartisma sunmak i¢in bir firsat sunar.

Cinsiyet bakimindan incelendiginde kadin 6gretmenlerin meslek etigi algisinin erkek
ogretmenlere gore istatistiksel olarak daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu, cinsiyetin
meslek etigi algis1 {izerinde dnemli bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Literatiirde, Orenel
(2005) tarafindan yapilan bir calismada, kadinlarin genel olarak daha yiiksek etik standartlara
sahip oldugu ve etik karar verme siireclerinde daha dikkatli davrandiklar1 belirtilmistir. Bu
bulgular, mevcut ¢caligmanin sonuglariyla uyumlu olup, cinsiyetin etik algis1 tizerindeki etkisini

desteklemektedir.
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Yas bakimindan incelendiginde, 6gretmenlerin yas gruplari arasinda meslek etigi
algisinda anlamli bir fark bulunmadigini géstermistir. Egitim alaninda yasin etik algi iizerinde
belirleyici bir rol oynamadigini diisiindiirmektedir. Sakar (2010) tarafindan yapilan bir
caligmada, yasin mesleki degerler tizerinde 6nemli bir etkisinin olmadigi bulunmustur, bu da

mevcut ¢alismanin bulgular ile paralellik gostermektedir.

Mesleki kidem siiresinin artmasiyla 6gretmenlerin meslek etigi algisinin arttigin
gostermektedir. Bu sonuglar, deneyimin etik algi {izerinde olumlu bir etkisi oldugunu ortaya
koymaktadir. Literatiirde, O0gretmenlerin mesleki deneyimlerinin artmasiyla birlikte daha
karmagik etik karar verme yeteneklerinin gelistigini ve etik standartlara daha fazla uyma

egiliminde olduklarin1 gosteren ¢aligmalar bulunmaktadir (Tschannen-Moran, 2009).

Yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 0gretmenler arasinda meslek etigi algisinda
anlamli bir fark olmadigin1 gostermistir. Bu, daha yiiksek egitim diizeylerinin, 6gretmenlerin
etik algilar izerinde anlamli bir fark yaratmadigini diistindiirmektedir. Bu bulgu, literatiirdeki
bazi calismalarla c¢elismektedir, ¢iinkii baz1 arastirmalar, daha yiiksek egitim diizeyinin etik

karar verme siire¢lerini iyilestirdigini 6ne siirmektedir (Doganay ve Sari, 2016).

Bu calismanin sonuglarinin literatiirle karsilastirilmasi, 6gretmenlerin meslek etigi
algilarin1  etkileyen cesitli faktorlerin daha derinlemesine incelenmesi gerektigini
gostermektedir. Farkli cografyalarda ve kiiltiirel kontekstlerde benzer caligmalar yaparak, bu

faktorlerin etkilerinin genel gegerligini ve varyasyonlarini daha iyi anlamak miimkiin olabilir.
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