OGRETMENLERIN YENILIKCIiLiK DUZEYLERININ BELIRLENMESI

OZET

1. Yilmaz VEYSANOGLU?, 2. Hayriye KAPLAN?

Inovasyonun kaynagi bireydir. Bireylerin inovasyon cephesinin pasif iiyeleri
olmaktansa inovasyonun ortaya ¢ikmasinda ve gelismesinde aktif rol oynadigi vurgulanmakta,
sosyal ve ekonomik inovasyonun bireylere bagli oldugu vurgulanmaktadir. Yeniligin
stirdiiriilmesi ve rekabetgi kiiresel ortamda yenilik iiretebilen ve gelistirebilen insanlar
yetistirilmesi i¢in Ogretmenlerin yenilik¢ilik diizeyinin yiiksek olmasimnin 6nemli olduguna
inanilmaktadir. Ogretmenlerin yenilik diizeyinin bilinmesi ve buna gore planlama yapilmast,
ogretmenlerin mevcut konumuna gore yapilacak olan yenilik ve gelismelere gore yapilacak
etkinliklerin bilinmesi ve Onlem alinmasinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Arastirma
kapsaminda Mersin ilinde 120 6gretmen iizerinde Yenilikgi Ogretmen Ozellikleri Olgegi
uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore yenilige acik O0gretmen puaninin egitim durumu
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara
gore yiiksek lisans mezunlarinin puanlar1 daha yiiksektir. Yapilan analize gore gelisime ve is
birligine acik 6gretmen puaninin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gére 6-10 yil aras1 mesleki kideme sahip olanlarin

puani daha ytiksektir.

Anahtar kelimeler: yenilik¢ilik, 6gretmen, egitim
DETERMINING TEACHERS' INNOVATIVE LEVELS
ABSTRACT

The source of innovation is the individual. It is emphasized that individuals play an
active role in the emergence and development of innovation rather than being passive members
of the innovation front, and it is emphasized that social and economic innovation depends on
individuals. It is believed that it is important for teachers to have a high level of innovation in
order to sustain innovation and to raise people who can produce and develop innovations in a
competitive global environment. It is seen that it is important to know the innovation level of

the teachers and to plan accordingly, to know the activities to be done according to the
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innovations and developments that will be made according to the current position of the
teachers, and to take precautions. Within the scope of the research, the Innovative Teacher
Characteristics Scale was applied to 120 teachers in Mersin. According to the results of the
analysis, it was determined that the score of the teacher open to innovation showed a statistically
significant difference in terms of educational status. According to the average scores, the scores
of master's graduates are higher. According to the analysis, it has been determined that the score
of teachers who are open to development and cooperation shows a statistically significant
difference in terms of professional seniority. Compared to the average scores, those who have

a professional seniority of 6-10 years have a higher score.
Keywords: innovation, teacher, education
GIRIS

Gilinlimiizde degismeyen tek sey degisimin kendisidir. Bilim ve teknolojideki
gelismelerin de etkisiyle degisim hizli bir sekilde gerceklesmektedir. Toplumlar bu degisim
trendine ayak uydurmak zorundadir. Bu geciste geride kalan sirketlerin geriye gitmesi
bekleniyor. Degisimin istenilen sekilde gerg¢eklesebilmesi, yani ekonomik ve sosyal alanda bir
gii¢ olan tilkelerin kalkinmasina, 1slahina ve giiclenmesine katki saglamasi i¢in o toplum i¢inde
yasayan her bireyin kendi amaglar1 dogrultusunda kullanilmasi gerekmektedir. Degisebilen, her
alanda gelisme ve yeniligi takip edebilen, yeniligi bilgisiyle birlestirip yeni lriinler iiretebilen
bireylere sahip orgiitler, gelismislik diizeyi ytliksektir (Kavi, 2018: 4).

Gilinlimiizde bilgi, toplumsal degisimin temelidir (Yesilorman ve Kog, 2014: 117).
Bilgiyi kullanma yetenekleriyle ilgili olarak toplumdaki degisiklikler olmaktadir. Gilinlimiizde
iizerinde durulmaya deger kavram inovasyondur. Var olan bilgilerle yetinmeyen, yeni bilgiler
kesfetmeye ya da var olan bilgileri glincellemeye calisan kisiler orgiitlerinin gelisimi i¢in
onemli adimlar atmis olacaklardir. Insanlarda var olan merak ve kesfetme duygusu kiiciik
yaslardan itibaren bu yone yonlendirilmeli ve her insan toplumdaki roliine goére yeniliklerin
onciisii olmak i¢in ¢calismalidir.

Gelisen diinyada "inovasyon" kavrami ¢ok 6nemlidir. Yukarida belirtilen nedenlerden
dolayi, gelismis veya gelismekte olan iilkeler programlarinda bu kavrama yer vermektedirler
(Asilioglu, 2008). Ulkeler, degisim ve gelisimin inovasyondan, yani inovasyondan gegtigini
kabul etmektedir. Ozellikle iilke ekonomisinde biiyiik rol oynayan is diinyasi, diinyadaki en
giiglii gliciin inovasyon oldugunu vurgulamaktadir. (Oguztiirk, 2013) Bu durumda o6ncelikle

yenilik kavrami tanimlanmali ve bu kavramin 6zellikleri vurgulanmalidir.
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Yeni insanlar fark yaratacak yeni fikirler getirecektir. Yeni insanlar yetistirmek ancak
egitimle miimkiindiir. Egitim, toplumu iyilestirmenin ve gliglendirmenin etkili ve ekonomik bir
yoludur. Egitime yapilan her yatirim iilke gelecegine de katki saglayacaktir. 21. yiizyilda bilim,
sanayi ve teknolojideki gelismeler egitimi de etkilemistir. Diinyada bir¢ok gelismis ve
gelismekte olan iilke, bu gelismelerin temel diizeyde egitime yansimasi gerektigini diisiinerek
bu alanda 6grenmeyi hizlandirmistir. Toplumlar artik bilginin giiciinii kabullenmekte ve bilgi
toplumu olma yoluna girmektedir. Gerekli bilgileri saglayacak, gelistirecek ve ekonomiye
katilacak insanlar yetistirmek de iilkelerin hiikiimet politikasinin bir parcasidir (Bodur ve
Argon, 2019).

Toplumda ne kadar ¢ok insan katilirsa, iilkelerin gelisimi o kadar hizli olur. Bu nedenle
kiigiik yaslardan itibaren yeni fikirlere asina insanlar yetistirmek gerekmektedir. Okullarda
egitim, tim asamalardaki zihinsel ve psikolojik gelisimin 6zellikleri dikkate alinarak, yeni
diisinme becerilerini destekleyen etkinliklerle zenginlestirilmelidir (Epcacan, 2018).
Ogrencilerin bu alanda gosterdikleri tim cabalar desteklenmelidir. Egitimde inovasyon
genellikle {irlin inovasyonu ve inovasyon yoluyla yapilir. Egitim kurumlari, yeni miifredatlar,
ders kitaplar1 veya Ogretim uygulamalari gelistirerek inovasyona katkida bulunurken, ayni
zamanda 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin birlikte ¢alisma bigimlerini ve farkl: iletisim
bigimlerini degistirerek de inovasyona katkida bulunabilir (Caliskan ve Izmirli, 2020).

Bu calisma esas olarak Ogretmenlerin yenilik¢ilik dilizeyini  gdstermektedir.
Ogretmenlerin yenilige karsi tutumlart konusunda yapilmasi gereken arastirmalarin One
cikarilmast ve 6gretmenler i¢in hazirlanacak bir hizmet i¢i egitim kursunun olusturulmasi
acisindan 6nemlidir. Okuldaki egitim ortaminin iyilestirilmesine katki saglayacak diizeyde
yenilikcilik gostererek, yeni egitim Ogretim yontem ve Ogretim tekniklerinin kullanimi

gelistirilmeli, boylece basar1 artirilmalidir.
2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Deseni

~ 9

Bu ¢alismada “Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Olgegi” kullanilmis ve nicel bir yaklasim
olan betimsel arastirma modeli kullanilmistir. Ayrica bu ¢alismada veri toplamak i¢in tarama
modeli kullanilmistir. Bu modelin temel 6zelligi incelenen durumu oldugu gibi gostermesidir.
Tekil tarama modeli ve iliskisel tarama modeli olmak {izere iki tiir tarama modeli vardir. Tekli
tarama modelinde arastirmaya katilan kisilerin demografik 6zelliklerinin bagimli degiskenler

tizerindeki etkisi incelenmistir (Biytikoztiirk, 2007).
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Veri analizi SPSS 22.0 ile yapilmistir Calismada puanlarin normal dagilima uyup
uymadigini belirlemek i¢in puan ortalamalari, basiklik ve carpiklik 6l¢iitleri degerlendirilmistir.
Olgekte bulunan basiklik ve ¢arpiklik degerleri normal dagilim icin +3 ile -3 arasindadir
(Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1986; De Carlo, 1997).

Tablo 1. Basiklik ve Carpiklik Degerleri ile Giivenirlik Katsayisi

n Carpiklik Basiklik
Yenilige Acik Ogretmen 120 -, 731 -,190
]§1!1§1m Teknolojilerine A¢ik 120 1,023 356
Ogretmen
Ogrenmeye Acik Ogretmen 120 -,594 -,947
Gelisime ve Isbirligine A¢ik 120 _275 673

Ogretmen

Degerler incelendiginde her bir puanin basiklik ve carpiklik katsayilarinin -3 ile +3
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore puanlarin normal dagilim gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Puanlarin normal dagilim gostermesi nedeni ile g¢alismada parametrik test
teknikleri kullanilmistir. Olgek puaninin demografik 6zelliklere gore farklilik gdsterme
durumunun analiz edilmesi igin t testi ve ANOVA testi kullanilmigtir. T testi, 2 gruplu
demografik degiskenlerin analizinde kullanilirken ANOVA testi k (k>2) gruplu degiskenlerin

analizinde kullanilmistir.
2.2. Cahsma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini Mersin ilinde gorev yapan 120 6gretmen olusturmaktadir.
Katilimcilarin cinsiyetleri asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek f %
f f
62 58 120 100

Tablo 1’e gore 62°si kadin, 58’1 erkek katilimc1 olmak iizere toplam 120 katilimci oldugu

goriilmektedir.
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2.3. Veri Toplama Araclar

Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Olcegi: Yenilikci Ogretmen Ozellikleri Olgeginin
genelinden elde edilen Cronbach a giivenirlik katsayisi (.95) giivenirligin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) yapilmis, 6l¢ek 53 maddelik, dort faktorlii bir

3

yapida olugmustur. Faktorler “yeniliklere acik 6gretmen”, “bilisim teknolojilerine agik

Ogretmen”, “Ogrenmeye acik 0gretmen” ve “gelisime ve is birligine acik 6gretmen” olarak
nitelendirilmistir. Olgek, 5°1i likert tipi derecelendirme 6l¢egi formatinda hazirlanmustir.

En diisiik deger 1 ve en yiiksek deger 5 olarak belirlenmistir. Olgekteki derecelendirme
basamaklar;; 1-Tamamen Katiliyorum, 2- Katiliyorum, 3-Kismen Katiliyorum, 4-
Katilmryorum, 5-Kesinlikle Katilmiyorum seklinde diizenlenmistir. Olgegin tiimii igin
Cronbach 0=0.85 ve her bir alt boyut i¢in hesaplanan Cronbach o katsayilarinin 0.70’in
iizerinde olmas1 dl¢egin biitiin olarak ve alt boyutlarinin kendi i¢inde tutarli olduklarina isaret
etmektedir. Bu 6lgme araci 6zel ve kamu fen lisesinde gorev yapan 200 6gretmene uygulanarak
faktor analizi yapilmis ve bu islemler sonucunda dlgekte 53 madde kalmigtir. Daha sonra 389
Ogretmen ilizerinde asil uygulama yapilmistir. Yapilan DFA sonuclarina gore deneme
uygulamasinda ortaya konulan yapinin dogrulandig1 goriilmiistiir. Sonug olarak, yapilan tiim
gecerlik ve giivenirlik islemleri, olgegin Ogretmenlerin yenilikgi O0gretmen Ozelliklerini
belirlemede gegerli ve gilivenilir bicimde kullanilabilecek bir 6lgme aract oldugunu ortaya
koymaktadir (Kocasarag ve Karatas, 2018).

3. BULGULAR

Yenilik¢i o6gretmen Ozelliklerinin cinsiyet bakimindan farklilik gosterme durumunun

analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglar tabloda verilmistir.

Tablo 2. Yenilik¢i Ogretmen Ozelliklerinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss t p
. Kadin 62 4,5250 ,38401
Yenilige Acik Ogretmen -,512 ,594
Erkek 58 4,5606 ,37711
Bilisim Teknolojilerine Kadin 62 49982 40205 951 512
A¢ik Ogretmen Erkek 58 4,6677 ,39774 ’ ’
(")grenmeye Acik Kadin 62 4:4301 1882 1,205 136
o - 4 ’
Ogretmen Erkek 58 4,5402 47992
Gelisime ve isbirligine Kadmn 62 40663 0241 795 967
o -, ’
A¢ik Ogretmen Erkek 58 4,1478 ,55164
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Analiz sonuglarina gore yenilige agik 6gretmen, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen,
ogrenmeye acik 6gretmen, gelisime ve is birligine agik 6gretmen puaninin cinsiyet bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Yenilik¢i 6gretmen 6zelliklerinin yas bakimindan farklilik gdsterme durumunun analiz

edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Yenilik¢i Ogretmen 6zelliklerinin Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss F p
. 24-36 23 4,5427 ,40417
Yenilige Acik Ogretmen 1,290 ,279
37-48 58 4,5927 ,34053
49-63 39 4,4668 41567
Bilisim Teknolojilerine 24-36 2 4.6126 39266 1.651 196
Acik Ogretmen 37-48 58 4,6959 ,35005 ’ ’
49-63 39 4,5478 ,46237
Ogrenmeye Acik 24-36 23 45870 41399 770 465
Ogretmen 37-48 58 4,4828 ,51459 ’ ’
49-63 39 4,4231 ,52960
Gelisime ve Isbirligine ~ 24-30 23 RO AT 077
Acik Ogretmen 37.48 58 4,1355 ,55839 , ,
49-63 39 3,9597 ,53044

Analiz sonuglarma gore yenilige agik dgretmen, bilisim teknolojilerine acik dgretmen,
ogrenmeye agik ogretmen, gelisime ve is birligine agik 6gretmen puaninin yas bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Yenilik¢i 6gretmen Ozelliklerinin 6grenim durumu bakimindan farklilhik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Yenilik¢i Ogretmen Ozelliklerinin Egitim Durumu Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss t p
B Lisans 100 4,5290 ,39470
Yenilige Acik Ogretmen -,856 ,018
Yiiksek Lisans 20 4,6086 ,29115
Bilisim Teknolojilerine Lisans 100 4,6027 41078 1.799 053
Agik Ogretmen Yiiksek Lisans 20 47773 30861 ’ ’
Lisans 100 4,4683 ,50735 -,731 ,304
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Ogrenmeye Acik Yiiksek Lisans 20 4,5583 ,47534

Ogretmen

Gelisime ve Isbirligine Lisans 100 4,0900 56111 701 820
o -, 4

Agik Ogretmen Yiiksek Lisans 20 4,1857 ,53873

Analiz sonuclarina gore yenilige acik 6gretmen puaninin egitim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<<0,05). Ortalama puanlara gore

yiiksek lisans mezunlarinin puanlari daha yiiksektir.

Analiz sonuglarina gore bilisim teknolojilerine agik Ogretmen, Ogrenmeye acik
ogretmen, gelisime ve is birligine agik Ogretmen puanmin egitim durumu bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Yenilik¢i O0gretmen oOzelliklerinin medeni durum bakimindan farklilik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Yenilik¢i Ogretmen Ozelliklerinin Medeni Durum Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss t p
] Evli 87 45264 38245
Yenilige Acik Ogretmen -,743 ,928
Bekar 33 4,5841 37418
Bilisim Teknolojilerine ~ EVli 87 46134 41037 41 452
Agik Ogretmen Bekar 33 46804 37215 ’ ’
Ogrenmeye Atk Evli 87 44693 49580
Pt -,495 578
gretmen Bekar 33 4,5202 52168
Gelisime Ve isbirligine Evli 87 4,0952 22812 341 124
Ag¢ik Ogretmen Bekar 33 41342 63280 ’ ’

Analiz sonuglarina gore yenilige agik 6gretmen, bilisim teknolojilerine agik d6gretmen,
ogrenmeye acgik Ogretmen, gelisime ve is birligine acik 6gretmen puaninin medeni durum

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Yenilik¢i 6gretmen Ozelliklerinin mesleki kidem siiresi bakimindan farklilik gosterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglar1 tabloda verilmistir.

Tablo 6. Yenilik¢ci Ogretmen Ozelliklerinin Mesleki Kidem Bakimindan incelenmesi

n Ort. ss F p
. 6-10 y1l 18 4,6513 ,31602
Yenilige Acik Ogretmen 1,858 ,161
11-20 y1l 32 4,4461 ,40356
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21 yil ve tlizeri 70 4,5581 , 37812

Bilisim Teknolojilerine 6-10 y1l 18 47677 26499 2330 102
Agik Ogretmen 1120 yil 32 45227 43933 ’ ’
21 yil ve tizeri 70 4,6468 ,40138
. 6-10 yil 18 46944 38455
8?;"2‘;“36 Agik 2,646 075
gretme 11-20 y1l 32 4,3594 ,54396
21 yil ve tlizeri 70 44857 ,49534
Gelisime Ve Isbirligine 6-10 y1l 13 4,4603 A9379 4.654 011
Agik Ogretmen 11-20 yil 32 40089 53568 ’ ’
21 yil ve tlizeri 70 4,0592 ,55274

Analiz sonuglarina gore gelisime ve is birligine agik 6gretmen puaninin mesleki kidem
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama

puanlara gore 6-10 y1l aras1 mesleki kideme sahip olanlarin puani daha yiiksektir.

Analiz sonuglarina gore yenilige agik 6gretmen, bilisim teknolojilerine agik d6gretmen,
O0grenmeye acgik 6gretmen puaninin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
SONUC VE TARTISMA

Analiz sonuglarina gore yenilige agik 6gretmen, bilisim teknolojilerine acik dgretmen,
ogrenmeye agik 6gretmen, gelisime ve is birligine agik 6gretmen puaninin cinsiyet, yas, medeni
durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir. Ramazan
Yiiksel'in " Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikgilik Diizeyi, Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri ile STEM Uygulamalar1 Ozyeterlik Algilar ve Aralarindaki Iliskinin Incelenmesi "
baslikli arastirmasinda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin yenilik¢ilik diizeylerinin cinsiyete
gore anlamh farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Kadin 6gretmenlerin ortalamasinin erkek
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu tespit etmistir (Yiiksel, 2020). Bu sonug arastirma

bulgularimizla ortiismemektedir.

Analiz sonuglarina gore yenilige acik 6gretmen puaninin egitim durumu bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore yiiksek

lisans mezunlarinin puanlar1 daha ytiksektir.

Analiz sonuglarima gore bilisim teknolojilerine acik Ogretmen, Ogrenmeye agik
Ogretmen, gelisime ve is birligine agik Ogretmen puanmin egitim durumu bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir.
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Analiz sonuglarina gore gelisime ve is birligine agik 6gretmen puaninin mesleki kidem
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara
gore 6-10 yil arast mesleki kideme sahip olanlarin puani daha yiiksektir. Bu sonuca benzer
sekilde Ramazan Yiiksel'in “Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikcilik Diizeyi,
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile STEM Uygulamalar1 Ozyeterlik Algilar1 ve Aralarindaki
[liskinin Incelenmesi” adli arastirmasi incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin
yenilikgilik diizeyi mesleki hizmet siiresine gére degerlendirilmis olup, 1-5 yil arasinda sonug

vermektedir (Yiiksel, 2020).

Analiz sonuglaria gore yenilige agik 6gretmen, bilisim teknolojilerine acik dgretmen,
o0grenmeye acgik ogretmen puaninin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik gostermedigi belirlenmistir.
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