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OZET
1. Arzubilge KOSENY,

Arastirmanin amaci, 6gretmenlerin sinif yonetimi tutum diizeylerini belirlemek ve bu
tutumlarin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu ile ¢alisilan ortamin fiziki sartlar1 gibi
degiskenler acisindan anlamli farklilik gosterip gdstermedigini incelemektir. Nicel arastirma
desenlerinden iligkisel tarama modeliyle yiiriitiilen ¢alisma, 2025 yilinda Bursa ili Osmangazi
ilcesinde gorev yapan 150 oOgretmen ile gerceklestirilmistir. Veriler, 6gretmenlerin sinif
yonetimine yonelik tutumlarimi dlgen standartlastirilmis bir 6lgek araciligiyla toplanmigtir.
Analizlerde betimsel istatistiklerin yani sira t-testi ve tek yonlii ANOVA kullanilmistir.
Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin sinif yonetimi tutum diizeylerinin genel olarak orta-
iist diizeyde oldugu belirlenmistir. Cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim durumu degiskenleri
acisindan smif yonetimi tutumlarinda anlamli bir farklilik saptanmamistir. Caligilan ortamin
fiziki sartlarina gore tutum ortalamalarinin farklilik gosterdigi goriilmiis, fakat bu fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Sonuglar, sinif yonetimi tutumlarinin bireysel ve
cevresel faktorlerden c¢ok oOgretmenin mesleki yeterlikleri ve pedagojik yaklasimlariyla
iliskilendirilebilecegini gostermektedir. Bu baglamda dgretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim
programlarinin artirilmasi, fiziksel kosullar1 sinirli olan okullarda destekleyici diizenlemelerin
yapilmasi1 ve Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin erken mesleki gelisim siirecinde
giiclendirilmesi 6nerilmektedir.
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TEACHERS' CLASSROOM MANAGEMENT: EVALUATION OF THEIR
ACTIVITY LEVELS

ABSTRACT

The aim of the research is to determine the teachers' classroom management attitude
levels and to examine whether these attitudes show significant differences in terms of variables
such as gender, age, marital status, educational status and physical conditions of the working
environment. The study, which was conducted with the relational screening model from
quantitative research designs, was carried out with 150 teachers working in Osmangazi district
of Bursa province in 2025. Data were collected through a standardized scale measuring teachers'
attitudes towards classroom management. In addition to descriptive statistics, t-test and one-
way ANOVA were used in the analyses. According to the research findings, it was determined
that the teachers' classroom management attitude levels were generally at the middle-upper
level. No significant difference was found in classroom management attitudes in terms of
gender, age, marital status and educational status variables. It was observed that the attitude
averages differed according to the physical conditions of the working environment, but this
difference was not found to be statistically significant. The results show that classroom
management attitudes can be associated with the professional competencies and pedagogical
approaches of the teacher rather than individual and environmental factors. In this context, it is
recommended that in-service training programs for teachers be increased, supportive
arrangements be made in schools with limited physical conditions, and teachers' classroom
management skills be strengthened in the early professional development process.

Keywords: teacher, classroom, management
1. GIRIS

Sinif yonetimi, 6gretmenin 6grenme-0gretme siirecini hem akademik hem de sosyal-
duygusal yonden destekleyecek bir ortam olusturmak igin gergeklestirdigi biitiinciil eylemler
olarak tanimlanmaktadir (Evertson ve Weinstein, 2006). Bu eylemler; smif kurallarinin
belirlenmesi, olumlu davranislarin pekistirilmesi, 6grenme zamani kaybini en aza indiren
rutinlerin kurulmas1 ve 6grenciler arasi etkilesimin yapilandirilmasimi kapsar. Etkili sinif
yOnetimi, yalnizca sinifta diizeni saglamakla kalmaz, ayni zamanda ogrencilerin derse

katilimini, akademik basarisini ve psikososyal gelisimini de artirir (Martin ve Sass, 2010).



Ogretmen tutumlari, sinif ydnetiminin temel belitleyicilerinden biridir. Davranissal ve
ogretimsel yonetim boyutlarini kapsayan olumlu tutumlar, 6gretmen Ozyeterligi ile yiiksek
diizeyde iliskilidir ve 6grencinin derse yonelik motivasyonunu dogrudan etkiler (Sahin ve
Altunay, 2011). Buna karsin olumsuz tutumlar; otoriter davranis kaliplari, tutarsiz kural
uygulamalarn1 ve diisiik beklentiler seklinde ortaya ¢ikabilmekte, sinif iklimini
zedeleyebilmektedir (Usta vd., 2022). Tiirkiye’de yapilan son donem nitel arastirmalar,
ogretmenlerin sinif yonetiminde yasadiklari giigliiklerin ¢ogunlukla 6grenci sayisinin fazlaligi,

fiziki yetersizlikler ve aile desteginin eksikliginden kaynaklandigini gostermektedir (Ertiirk,
2022).

Bununla birlikte, ulusal yazinda siif yonetimi tutumlarimi farkli demografik
degiskenler (yas, cinsiyet, medeni durum, akademik derece) ve g¢alisma ortaminin fiziki
niteligiyle es zamanli olarak ele alan nicel arastirmalar sinirhidir. Mevcut ¢alismalar genellikle
belirli bir degisken grubuna odaklanmakta ya da kapsami dar 6rneklemlerle sinirlandirmaktadir.
Teknolojik donanim, sinif biiyilikligii ve mekansal konfor gibi gevresel etmenlerin 6gretmen
tutumlar tlizerindeki etkisine iliskin nicel bulgular heniiz biitiinciil bir ¢ercevede ortaya

konmamustir.

Caligma kapsaminda (a) 6gretmenlerin sinif yonetimi tutum diizeylerini betimlemeyi,
(b) bu tutumlarin demografik ve ¢evresel degiskenler baglaminda farklilasip farklilagsmadigini
incelemeyi ve (c) elde edilen bulgulart mevcut literatiir 15181nda tartisarak uygulamaya doniik
oneriler gelistirmeyi hedeflemektedir. Boylece hem 6gretmen egitimi programlarina hem de
okul yoOnetimlerine sinif i¢i uygulamalart gelistirecek kanita dayali girdiler sunulmasi

amaclanmaktadir.
2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Bilimsel aragtirmalarin sistemli ve tutarli bi¢gimde yiiriitiilebilmesi i¢in uygun bir
arastirma deseninin belirlenmesi bilyiikk 6nem tasimaktadir. Aragtirma deseni, arastirmanin
amacina ulasabilmesi igin kullanilacak yontemlerin, veri toplama siirecinin ve analizlerin
biitliniinii i¢eren bir yapidir (Karasar, 2014). Bu baglamda, arastirma kapsaminda 6gretmenlerin

smif yonetimi etkinlik diizeylerini incelemek amaciyla iligkisel tarama modeli kullanilmistir.



Iliskisel tarama modeli, degiskenler arasindaki mevcut iliski diizeyini belirlemeye yonelik

olarak kullanilan bir nicel arastirma desenidir (Biyiikoztiirk vd., 2018).

Aragtirmada yer alan katilimci grubunun belirlenmesi, verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesi siirecleri, nicel yontemlerin dogasina uygun olarak yapilandirilmistir. Bu sayede,
ogretmenlerin smif yonetimi etkinligine iliskin algilar1 sayisal verilerle ortaya konmus ve
degiskenler arasi iligkiler istatistiksel tekniklerle analiz edilmistir. Cohen, Manion ve Morrison
(2007), bu tiir aragtirmalarda ampirik verilerin sistematik bi¢cimde toplanmasinin, aragtirma

sonuglariin genellenebilirligi agisindan 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Tablo 1. Basiklik ve Carpiklik Degerleri ile Giivenirlik Katsayisi

n Carpiklik Basiklik X

Sinif yonetimi 150 -,523 -,616 3,53

Tablo 1°de sunulan bulgular, 6gretmenlerin sinif yonetimi etkinlik diizeylerine iligkin
dagilimin normal olup olmadigini degerlendirmeye ve genel egilimi ortaya koymaya yoneliktir.
Elde edilen c¢arpiklik degeri (—0,523) ve basiklik degeri (-0,616) istatistiksel olarak
degerlendirildiginde, dagilimin normal dagilima oldukg¢a yakin oldugu goriilmektedir. Zira
Tabachnick ve Fidell (2013), —1 ile +1 arasinda yer alan garpiklik ve basiklik degerlerinin
normal dagilim varsayiminin saglandigii gosterdigini belirtmistir. Dolayisiyla, verilerin

parametrik testler i¢in uygun oldugu ifade edilebilir.

Ote yandan, simf yonetimi etkinlik diizeyine iliskin ortalama degerin (X = 3,53) 5'li
Likert tipi 6lcegin orta list diizeyine karsilik geldigi dikkate alindiginda, 6gretmenlerin genel
olarak sinif yonetimi konusunda kendilerini etkin olarak degerlendirdikleri anlagilmaktadir. Bu
bulgu, dgretmenlerin siif igerisinde davranis yonetimi, 6gretim siirecinin diizenlenmesi ve

siif kurallarinin uygulanmasi gibi konularda yeterli algiya sahip olduklarini1 gostermektedir.
2.2. Cahsma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini Bursa ili Osmangazi ilgesinde gorev yapan 150 6gretmen
olusturmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetleri asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tabloe 2. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM

Kadin Erkek f %
f f




94 56 150 100

Tablo 2 incelendiginde, arastirma kapsaminda yer alan toplam 150 6gretmenden
94°Uiniin kadin, 56’smin ise erkek oldugu goriilmektedir. Bu dagilima gore katilimcilarin
%62,7’s1 kadin, %37,3°1i ise erkektir. Bu durum, 6rneklemde kadin 6gretmenlerin daha yiiksek

oranda temsil edildigini gostermektedir.
2.3. Veri Toplama Araglan

Smif Yonetimi Olcegi: Sinif Yonetimi Olgegindeki maddelerin yanit segenekleri soyle
siralanmaktadir:1) Hi¢ katilmiyorum, 2Katilmiyorum, 3) Kararsizim, 4) Katiliyorum, 5)
Tilimiiyle katiliyorum.

Olgek, alan taramasi yapilarak hazirlanmistir. Hazirlanan 6lgek iizerinde, ilkogretim
okullarinda ¢aligmakta olan 6gretmenler ile egitim fakiiltelerinin egitim bilimleri boliimiindeki
akademisyenlerin goriisleri ve Onerileri dogrultusunda gerekli degisiklikler ve diizeltmeler
yapilmigtir.  Olgegin alt boyutlarmin Cronbach-Alfa giivenilirlik katsayilar1 sdyledir: derse
baslama ve ilgi ¢ekme davranislart (0,78), cezalandirma davranislart (0,78), etkilesimsel
davranislar (0,80), ilgiyi siirdiirme ve sorun ¢dzme davraniglari (0,80), uyarma davranislari
(0,61), demokratik davranislar (0,62), beklenti ve kurallara uyma davraniglar1 (0,46).
Olgegin tamamiin agikladigi Toplam Varyans %50,05 ve Cronbach-Alfa Giivenilirlik
Katsayist ise 0,90’dur.

3. BULGULAR

Ogretmenlerin  simif ydnetimi tutumlarinmn  yas bakimindan farklilik gdsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Simif Yénetimi Tutumlarinin Yas Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss F P
25-34 60 3,52 1,049
Sinif yonetimi ,838 ,435
35-44 43 3,37 1,100
45 ve lizeri 47 3,67 1,087

Tablo 3’te 6gretmenlerin sinif yonetimi tutumlariin yas degiskenine gore farklilagip
farklilagmadigin1 belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuclart yer almaktadir. Analiz bulgularina gore, yas gruplarina gore ogretmenlerin siif

yOnetimi tutum puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (F =



0,838; p > .05). Elde edilen bu sonug, 6gretmenlerin yaslar1 ilerledik¢e sinif yonetimi

tutumlarinda anlamli bir artis ya da azalma olmadigini gostermektedir.

Yas gruplarina gore ortalama puanlara bakildiginda ise 45 yas ve lizeri 6gretmenlerin (X
= 3,67) smif yonetimi tutumlarinin, 35-44 yas grubundaki 6gretmenlere (X = 3,37) kiyasla daha
yiiksek oldugu gozlenmektedir. Bununla birlikte, bu fark istatistiksel olarak anlamli olmadig1

icin yalnizca gozleme dayali yorum olarak degerlendirilmeli ve genellenmemelidir.

Ogretmenlerin siif ydnetimi tutumlarmin cinsiyet bakimindan farklilik gdsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Simif Yénetimi Tutumlarinin Cinsiyet Bakimindan incelenmesi

n Ort. Ss t p
Kadin 94 3,51 1,078
Simf yénetimi -280 807
Erkek 56 3,56 1,078

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin sinif yonetimi tutum puanlarinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-
testi sonuglar1 yer almaktadir. Analiz sonucuna gore, kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi tutum
puan ortalamasi 3,51; erkek 6gretmenlerin ise 3,56’dir. Her iki grubun standart sapma degeri
1,078 olarak bulunmustur. Elde edilen t degeri —0,280 olup, bu farkin istatistiksel olarak anlaml
olmadig1 belirlenmistir (p = ,807 > .05). Bu sonug, 6gretmenlerin simif yonetimi tutumlarinin

cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin smif yonetimi tutumlarinin medeni durum bakimindan farklilik gésterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglar1 tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Simf Yonetimi Tutumlarmin Medeni Durum Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. Ss t p
Evli 83 3,52 1,074
Sinif yonetimi -,018 ,810
Bekar 67 3,53 1,083

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin sinif ydnetimi tutum puanlarimin medeni
durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem t-testi sonuglari sunulmaktadir. Evli 6gretmenlerin sinif yonetimi tutum puan
ortalamasi 3,52 iken, bekar 6gretmenlerin ortalamasi 3,53 tiir. Her iki grubun standart sapma

degerleri de birbirine oldukga yakindir (evli: 1,074; bekar: 1,083). Elde edilen t degeri —0,018
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olup, bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir (p =,810 > .05). Bu bulguya
gore, Ogretmenlerin sinif yonetimi tutumlart medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

Ogretmenlerin smif yonetimi tutumlarinmn egitim durumu bakimindan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Tutumlarmm Egitim Durumu Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. ss t P
Lisans 117 3,43 1,082 -2,148 ,187
Sif yonetimi Yiiksek Lisans ve 33 3,88 984

uizeri

Tablo 6 incelendiginde, Ogretmenlerin sinif yonetimi tutum puanlarinin egitim
durumuna gore farklilik gosterip goOstermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem t-testi sonuglart yer almaktadir. Lisans mezunu dgretmenlerin sinif yonetimi tutum
puan ortalamasi 3,43 iken, yliksek lisans ve iizeri egitim diizeyine sahip Ogretmenlerin
ortalamas1 3,88 olarak bulunmustur. Gruplar arasinda gozle goriiliir bir ortalama fark:
bulunmasina ragmen, t degeri —2,148 ve p degeri 187 (p > .05) oldugundan bu fark istatistiksel
olarak anlamli kabul edilmemektedir. Bu sonuca gore, 6gretmenlerin sinif yonetimi tutumlari

egitim diizeylerine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Ogretmenlerin simf ydnetimi tutumlarinin ¢alisan ortamin fiziki sartlari bakimindan
farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuclari tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Tutumlarinin Calisan Ortamin Fiziki Sartlar:

Bakimindan Incelenmesi

n Ort. Ss F p

Cok iyi 25 3,74 1,304 1,831 ,144
(Teknolojik
donanim mevcut,

genis ve konforlu
Sinif yonetimi siniflar)

Iyi (Standart 55 3,67 ,925
donanim, yeterli
alan)



Orta (Donanim 53 3,43 1,031
eksik, sinif
kalabalik)

Yetersiz (Ogrenci 17 3,07 1,214
basina diisen alan

az, donanim

eksikligi var)

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin sinif yonetimi tutum puanlarinin calistiklar
ortamin fiziki sartlaria gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlli varyans analizi (ANOVA) sonuglart yer almaktadir. “Cok iyi” fiziki sartlara sahip
ortamlarda calisan 0gretmenlerin ortalama puani 3,74 iken, “iyi” ortamlarda bu deger 3,67,
“orta” diizeydeki ortamlarda 3,43 ve “yetersiz” fiziki sartlara sahip ortamlarda ise 3,07 olarak
hesaplanmistir. Gruplar arasindaki bu farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F =
1,831; p = ,144 > .05). Bu sonuca gore, 6gretmenlerin sinif yonetimi tutumlari calistiklar

ortamin fiziki sartlaria goére anlamli bir sekilde farklilik gdstermemektedir.
SONUC VE TARTISMA

Ogretmenlerin sinif yonetimi tutumlarina iliskin veriler, 5rneklemin genel ortalamasinin
orta-iist diizeyde (x = 3,53) seyrettigini gostermektedir. Bu durum, Tiirk 6gretmenlerinin sinif
ici davranis diizenleme, zaman ydnetimi ve etkilesim stratejilerinde kendilerini gérece yetkin
algiladiklarini diisiindiirmektedir. Ogretmen &zyeterliginin simf ydnetimiyle pozitif iliskili
oldugu cok sayida calisma ile de ortiismektedir (Martin ve Sass, 2010 Evertson ve Weinstein’in
(2006) smif yonetimini “6grenmeyi kolaylastiran sosyal-duygusal ve akademik bir ekosistem
yaratma siireci” olarak tanimlayan ¢ergevesi, bu bulgunun 6nemini pekistirir; ¢linkii yiiksek 6z-

yeterlik, boylesi ekosistemi siirdiirebilmenin temel belirleyicilerinden biridir.

Cinsiyet degiskeni agisindan kadin (X' = 3,51) ve erkek (x = 3,56) 68retmenler arasinda
anlamli fark saptanmamistir (p > .05). Tiirkiye merkezli 19 makaleyi kapsayan meta-analiz
bulgular1 da cinsiyetin sinif yonetimi yeterlik puanlarina etkisinin “kii¢iik” diizeyde oldugunu
rapor etmektedir (Yilmaz, 2019). Benzer bicimde Martin ve Yin’in ABCC Envanteri ile
ylriittiigli calismada da erkek ve kadin 6gretmenlerin yonetim stilleri arasinda yalnizca marjinal
farklar bulunmustur. Dolayisiyla sonuclarimiz literatiirdeki yaygin egilimi desteklemekte; sinif
yonetimi tutumlarinin daha ¢ok pedagojik inanglar ve baglamsal degiskenlerle belirlendigini

diistindiirmektedir.

Yas degiskeni bakimindan 25-34, 35-44 ve 45+ gruplari arasinda anlamh farklilik tespit

edilmemigtir (p > .05). Turner ve arkadaslarinin (2000) bulgulari, 6gretmen yasinin tek basina



siif yonetimi inanglarini agiklamada siirli kaldigini; asil belirleyicinin hizmet yil1 boyunca
edinilen “nitelikli” deneyimler oldugunu vurgular. Yakin tarihli meta-analitik derleme de (Zhu
ve Liu, 2024) deneyimle 6zyeterlik arasindaki iliskinin kiiciik-orta etkiye sahip oldugunu, fakat
yasin bagimsiz bir yordayict olmadigini ortaya koymustur. Dolayisiyla bulgumuz, yas

faktoriinden ziyade hizmet i¢i destek ve profesyonel gelisimin kritik oldugunu isaret eder.

Medeni durum degiskeninde evli (X = 3,52) ve bekar (x = 3,53) 6gretmenler arasinda
kayda deger fark bulunmamistir. Hindistan’da yiiriitiilen genis 6lgekli calismada da evli-bekar
ogretmenlerin simif kontrol stratejilerinde anlamli ayrisma saptanmamistir andragogy.pl.
Kenyali Ogretmenler iizerinde yapilan benzer arastirma, medeni durumun Oz-yeterlik
puanlarina etkisinin anlamsiz kaldigin1 gostermistir. Birlikte ele alindiginda, bu demografik

ozelligin siif yonetimi tutumuna dogrudan etkisi sinirlidir.

Egitim diizeyi bakimindan yiiksek lisans ve iizeri grupta ortalamanin daha yiiksek (X =
3,88) olmasina karsin fark istatistiksel olarak anlamli degildir (p > .05). Yine de yakin donem
meta-analiz bulgulari, lisansiistii derecelerin 6gretmen Ozyeterligine kiiclik fakat anlamli katki
sundugunu, ancak etki biiyiikliigiiniin 6rneklem biiyiikliigii ve alanla degisebildigini rapor
etmektedir. Calismamizda yiiksek lisans grubunun smirli (n = 33) olmasi, istatistiksel giicii

diistirmiis olabilir.

b b

Calisma ortaminin fiziki sartlart degiskeninde “cok 1iyi” kosullarda calisan
Ogretmenlerin ortalama tutum puani (X = 3,74) “yetersiz” kosullardaki 6gretmenlerden (X =
3,07) yiiksek olsa da fark anlamli degildir (p > .05). Ankara’da yiiriitiilen nitel arastirma,
ogretmenlerin fiziksel ¢evreyi “sessizligi saglama, dikkat dagiticilar1 azaltma ve akici gegisler
olusturma” acisindan kritik gordiiklerini, ancak uygun stratejilerle eksik fiziki sartlarin kismen
telafi edilebilecegini vurgular. IRIS Center’in uygulama rehberi de benzer bi¢imde diizenli
yerlesim, 151k ve ses kontrolil gibi degigkenlerin davranig yonetimini kolaylastirdigini belirtir
IRIS. Fakat mevcut bulgumuz, 6gretmen tutumlarinin salt mekansal kosullardan ziyade bireysel

inang ve okuldaki destek sistemleriyle sekillendigini gostermektedir.

Genel olarak ¢alismamiz, demografik ve baglamsal degiskenlerin siif yonetimi
tutumundaki varyanst sl acikladigini;  6gretmenlerin kendi pedagojik inanglari,
ozyeterlikleri ve hizmet i¢i destek mekanizmalarinin belirleyici agirliga sahip olabilecegini
diisiindiirmektedir. Nitekim olumlu sinif iklimi olusturmanin ¢ok diizeyli (6gretmen-sinif-okul)

dinamiklerle iligkili oldugu ekolojik caligsmalarca da rapor edilmektedir (La Salle vd., 2014).


https://andragogy.pl/index.php/rg/article/download/442/264?utm_source=chatgpt.com
https://iris.peabody.vanderbilt.edu/module/env/cresource/q1/p02/?utm_source=chatgpt.com

Smif yonetimi tutumlarmin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlari
yayginlagtirilmalidir. Arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetimi tutumlariin genel olarak orta-
iist diizeyde oldugu belirlenmis olsa da bu tutumlar giiclendirmek ve farkli yas, cinsiyet veya
egitim diizeyinden bagimsiz olarak siirdiiriilebilir kilmak amaciyla 6gretmenlere yonelik sinif
yonetimi temali mesleki gelisim atdlyeleri, uygulamali egitimler ve vaka analizlerine dayali

seminerlerin diizenlenmesi Onerilmektedir.

Smif yOnetimi becerileri, sadece bireysel faktorlere indirgenmemeli; kurumsal ve
cevresel destek mekanizmalariyla giiglendirilmelidir. Fiziki yetersizliklerin sinif yonetimi
tutumlarin1 olumsuz etkileyebilecegi bulgusu dikkate alinarak, okullarda 6zellikle kalabalik
siiflarin azaltilmasi, teknolojik donanimin artirtlmasi ve sinif i¢i ortamin daha konforlu hale

getirilmesi yoniinde yapisal iyilestirmeler yapilmalidir.

Egitim diizeyine bagh olarak 6gretmenlerin sinif yonetimi tutumlarinda goriilen pozitif
egilim dikkate alinarak, lisansiistii egitim tesvik edilmelidir. Yiiksek lisans ve iizeri egitim
diizeyine sahip Ogretmenlerin sinif yonetimi ortalamalarinin  daha yiiksek oldugu
gozlemlenmis, ancak bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Bu bulgunun pratik
karsiligl, Ogretmenlerin akademik formasyonlarini geligtirmelerinin siif i¢i tutum ve
yaklagimlarina katki saglayabilecegini diislindiirmektedir. Bu dogrultuda lisansiistii egitim

programlarina katilim desteklenmeli ve 6zliik haklartyla iligkilendirilmelidir.

Okul yoneticileri, sinif yonetimi baglaminda 6gretmenlere yonelik destekleyici liderlik
sergilemeli, smif i¢i sorunlarda 6gretmenlerin yalniz birakilmadigi bir iklim olusturmalidir.
Ozellikle yeni baslayan veya smif yonetimi konusunda zorlanan gretmenlerin deneyimli

ogretmenlerle eslestirildigi mentorluk sistemlerinin uygulanmasi faydali olabilir.

Demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas, medeni durum) simf yonetimi tutumlari
iizerinde belirleyici olmadigi sonucundan hareketle, bireysel pedagojik yaklagimlar
gelistirmeye yonelik igerik odakli stratejilere agirlik verilmelidir. Egitim politikalart ve
Ogretmen egitimi uygulamalari, bireysel farkliliklart degil pedagojik yeterlikleri dnceleyen

yapida olmalidir.

Ilerleyen arastirmalarda smif yonetimi tutumlarini etkileyebilecek psikososyal
degiskenler (6rnegin Ogretmen tikenmisligi, okul iklimi, liderlik tarzi, Ozyeterlik algisi)
incelenmelidir. Mevcut ¢alisma baglamsal ve demografik degiskenlerle sinirli kalmistir. Daha
kapsamli modeller, sinif yonetimine dair daha biitiinciil bir anlayis gelistirilmesine katk1

saglayacaktir.
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