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OZET
1. Selver DOGAN ATESY,

Arastirmanin amaci, Ogretmenlerin Olgme ve degerlendirme siireglerine yonelik
tutumlarin1 belirlemek ve bu tutumlarin cinsiyet, yas, brang ve hizmet siiresi gibi demografik
degiskenler agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Arastirma, 2025
yili icinde Konya ili Selguklu ilgesinde gorev yapmakta olan 130 Ogretmenin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
benimsenmis, veriler standartlastirilmis bir 6lgme-degerlendirme tutum 6lgegi kullanilarak
toplanmis ve elde edilen veriler t-testi ve ANOVA teknikleriyle analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin dlgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarinin genel olarak orta
diizeyde oldugu saptanmistir. Cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gézlenmemistir.
Yas degiskeni bakimindan, 41 yas ve lizerindeki 6gretmenlerin tutumlarinin istatistiksel olarak
anlamli sekilde daha olumlu oldugu belirlenmistir. Brans degiskenine gore Tiirkce
ogretmenlerinin 6l¢me-degerlendirme tutumlarimin siif 6gretmenlerine gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Hizmet siiresi agisindan anlamli bir fark bulunmamakla birlikte, 1-5 y1l
arasinda gorev yapan Ogretmenlerin tutum puanlart dikkat ¢cekecek derecede diisiik ¢ikmistir.
Bulgular dogrultusunda, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinda Glgme-
degerlendirme uygulamalarina daha fazla yer verilmesi; ozellikle yeni baslayan ve smif
ogretmeni konumundaki Ggretmenlere yonelik destekleyici igeriklerin  sunulmasi
onerilmektedir.

Anahtar kelimeler: 6gretmen, 6lgme, degerlendirme
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Author)
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EXAMINATION OF TEACHERS' ATTITUDES TOWARDS MEASUREMENT
AND EVALUATION IN TERMS OF CERTAIN VARIABLES

ABSTRACT

The aim of the research is to determine the attitudes of teachers towards measurement
and evaluation processes and to examine whether these attitudes show significant differences
in terms of demographic variables such as gender, age, branch and service period. The research
was carried out with the participation of 130 teachers working in Selguklu district of Konya
province in 2025. In the study, the relational screening model, one of the quantitative research
methods, was adopted, the data were collected using a standardized measurement-evaluation
attitude scale and the obtained data were analyzed with t-test and ANOVA techniques. As a
result of the research, it was determined that the attitudes of teachers towards measurement and
evaluation were generally at a moderate level. No significant difference was observed according
to the gender variable. In terms of the age variable, it was determined that the attitudes of
teachers aged 41 and over were statistically significantly more positive. According to the branch
variable, it was determined that Turkish teachers' attitudes towards measurement and evaluation
were higher than those of classroom teachers. Although there was no significant difference in
terms of service period, the attitude scores of teachers who worked between 1-5 years were
found to be remarkably low. In line with the findings, it is recommended that measurement and
evaluation practices be given more place in pre-service and in-service training programs; and
that supportive content be provided especially for teachers who are new and in the classroom
position.

Keywords: teacher, measurement, evaluation
1. GIRIS

Olgme ve degerlendirme, egitim siirecinin hem 6grenme ¢iktilarinin nesnel olarak
belirlenmesi hem de 6gretim etkinliklerinin niteliginin geri bildirim yoluyla iyilestirilmesi
acisindan vazgecilmez bir bilesenidir (Black ve Wiliam, 1998). Ogrenme hedefleri ile 6gretim
uygulamalarinin tutarliligini denetleyen bu siiregler, ayn1 zamanda 6grencilere 6z-diizenleme

firsatlar1 da sunarak derin 6grenmeyi destekler (Popham, 2009).

Bu baglamda 6gretmenin 6lgme-degerlendirme konusundaki tutumlari, sinif iginde

hangi araclarin tercih edildiginden degerlendirme sonuglarinin nasil yorumlanacagina kadar
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pek ¢ok adimi belirleyen kritik bir degiskendir (Brown, 2004). Tutumlarin olumlu olmasi,
rubrik, portfolyo ve performans gorevleri gibi alternatif yontemlerin kullanimini artirmakta; bu
da dgrenci basarisini ve motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir (Brookhart, 2011). Buna
karsin tutumlarin olumsuz olmasi, 6gretmenlerin cogu zaman yalnizca kagit-kalem siavlarina

yonelmesine ve geri bildirim siireglerinin zayiflamasina yol acabilmektedir (Mertler, 2003).

Tirkiye’de yapilan ¢alismalar, 6gretmenlerin 6lgme-degerlendirme yeterlik algilarinin
orta diizeyde seyrettigini ve 6zellikle uygulama boyutunda destege ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
koymaktadir (Gelbal ve Kelecioglu, 2007). Tutumlarin cinsiyet (Erdogdu ve Kurt, 2012), brang
(Sahin ve Atasoy, 2018), yas ve hizmet siiresi (Yildirim, 2023) gibi demografik degiskenlere
gore degiskenlik gosterebildigi rapor edilmistir. Bulgularin tutarlilik sergilemedigi ve bazi
degiskenlerin (6r. cinsiyet) etkisinin baglama gore degisebildigi goriilmektedir. Dolayisiyla
demografik 6zelliklerin hangi kosullarda tutumlar1 anlamli bi¢cimde etkiledigine dair kapsamli

veriye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirma, Konya ili Selguklu ilgesinde gorev yapan 6gretmenlerin tutumlarini cinsiyet,
yas, brang ve hizmet siiresi degiskenleri temelinde incelemeyi amaglamaktadir. Caligmanin
sonuclarinin,  6gretmen  egitim  programlarinda  6lgme-degerlendirme  boyutunun
iyilestirilmesine ve hizmet i¢i egitimlerin demografik ozelliklere duyarli bi¢imde

tasarlanmasina katki saglayacagi ongoriilmektedir.
2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Aragtirma, nicel arastirma yontemlerinden iligskisel tarama modeli kapsaminda
desenlenmistir. liskisel tarama modeli, birden fazla degisken arasindaki mevcut iliski diizeyini
ortaya koymay1 ve degiskenlerin birbirleri lizerindeki etkilerini aciklamay1 amaglayan bir
yaklagimdir (Karasar, 2022). Bu ¢alismada, 6gretmenlerin 6l¢cme ve degerlendirmeye yonelik
tutumlarinin; cinsiyet, yas, brans ve hizmet siiresi gibi demografik degiskenler agisindan
anlamh farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu yoniiyle calisma, degiskenler arasi

fark ve iliski temelli ¢6ziimlemeleri esas alan agiklayici bir arastirma niteligi tagimaktadir.

Arastirmanin verileri, standartlastirilmis bir 6l¢ek araciligiyla toplanmis ve elde edilen

veriler ilizerinde bagimsiz drneklemler igin t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gibi
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parametrik istatistiksel yontemler kullanilarak analiz gergeklestirilmistir. Bu baglamda,

arastirma deseni hem kesitsel hem de karsilagtirmali bir yap1 sunmaktadir.

Tablo 1. Basiklik ve Carpiklik Degerleri ile Giivenirlik Katsayisi

n Carpiklik Basiklik X

(")lc;me degerlendirme 130 -,820 =512 2,66

Aragtirma kapsaminda Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme tutumlari, 130 kisilik
orneklem tizerinden degerlendirilmistir. Elde edilen ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerleri sirasiyla -0.820 ve -0.512 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, veri setinin simetrik
dagilima olduke¢a yakin oldugunu gostermektedir. Field (2009), +1 araliginda kalan ¢arpiklik
ve basiklik degerlerinin normal dagilim varsayimini biiytik 6l¢iide karsiladigini belirtmektedir.
Bu baglamda, 6lgcme araci ile elde edilen verilerin parametrik testler i¢in uygun oldugu

soylenebilir.

Olgekten elde edilen aritmetik ortalama (X = 2.66), katihmcilarin dlgme ve
degerlendirmeye yonelik tutumlarinin ortalamanin biraz altinda, yani nétr-egilimli ile diistik
tutum arasinda bir seviyede oldugunu isaret etmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin 6l¢gme-
degerlendirme siireclerine iligkin tutumlarimin gelisim alan1 oldugunu disiindiirmektedir.
Ozellikle yapilandirmaci yaklasima dayali ¢agdas dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 goz
oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin bu alandaki yeterliliklerinin desteklenmesi gerektigi

goriilmektedir (Gelbal ve Kelecioglu, 2007).

Olgege iliskin i¢ tutarlilig1 gdsteren Cronbach Alpha gibi bir giivenirlik katsayisi bu
tabloda yer almamis, ancak eklenmesi durumunda 6lgegin gecerliligi hakkinda daha net bir
degerlendirme yapilabilecektir. Literatiirde, Cronbach Alpha katsayisinin .70 ve iizeri olmasi

giivenilir kabul edilmektedir (Tavsancil, 2014).
2.2. Cahsma Grubu

Aragtirmanin O6rneklemini Konya ili Selguk ilgesinde gorev yapan 130 Ogretmen

olusturmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetleri asagidaki tabloda belirtilmektedir.
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Tablo 2. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek f %
f f
106 24 130 100

Arastirmanin  ¢aligma grubunu olusturan 130 Ogretmenin cinsiyet dagilimina
bakildiginda, katilimcilarin  biiyilkk ¢ogunlugunu kadin  6gretmenlerin  olusturdugu
goriilmektedir. Nitekim 6rneklemin %81,5’1 (f=106) kadin, %18,5’1 (f=24) erkektir. Bu durum,
Tiirkiye’de ozellikle ilkdgretim diizeyindeki 6gretmenlik mesleginde kadinlarin sayica daha
fazla olma egilimiyle ortiigmektedir. Calisma grubundaki bu dagilim, 6gretmenlerin 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik tutumlarimin cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirilmesinde
anlamli farkliliklarin ortaya ¢ikip ¢cikmayacagi konusunda fikir vermektedir. Bununla birlikte,
orneklemde kadin 6gretmenlerin sayica baskin olmasi, yapilacak istatistiksel karsilagtirmalarin
yorumlanmasinda dikkatli olunmasi gerektigini de gdstermektedir. Ozellikle gruplar arasi
denge bakimindan bazi istatistiksel analizlerde varyans homojenligi varsayiminin kontrol

edilmesi Onem arz etmektedir.
2.3. Veri Toplama Araglari

Olcme ve Degerlendirmeye Yonelik Tutum Olgegi: Caliskan ve Yazic1 (2013)
tarafindan hazirlanan bu &lgek toplam 22 madde ve 3 boyuttan olugsmaktadir. Olgegi olusturan
boyutlar ise sirasiyla programdaki duruma iliskin tutumlar, olumsuz tutumlar ve olumlu
tutumlar seklindedir. Bu 6lgegimizde 5°li likert tipinde bir 6l¢ek olup “Tamamen Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde
seceneklere ayrilmistir. Programdaki duruma iliskin tutumlar alt boyutu 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7.
maddeler olmak tizere yedi maddeden olusmaktadir. Olumsuz tutumlar alt boyutu 8, 9, 10, 11,
12, 13, 14 ve 15. maddeler olmak tlizere sekiz maddeden olusmakta iken, olumlu tutumlar alt
boyutu ise 16,17, 18, 19, 20, 21 ve 22. maddeler olmak iizere yedi maddeden olusmaktadir.
Olgek araciligi ile elde edilen veriler yorumlanirken; programdaki durum alt boyutuna ait
puanlar hali hazirda uygulanmakta olan programda yer alan 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik
ogretmenlerin tutumlarini yansitmaktadir. Ayrica olumlu tutumlar alt boyutuna ait puanlarin
yiiksek ¢ikmasi 0gretmenlerin alternatif 6lgme-degerlendirmeye yonelik tutumlarinin olumlu
diizeyde oldugunu yansitirken, olumsuz maddelerden olusan olumsuz tutumlar alt boyutu

puanlarinin yiiksek ¢ikmasi ise Ogretmenlerin alternatif Glgme-degerlendirmeye yonelik
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tutumlarinin olumsuz diizeyde oldugu manasma gelmektedir. Olgegin Cronbach Alpha i¢
tutarlik katsayilar1 6l¢egin tiimii i¢in 0,88 hesaplanirken alt boyutlardan programdaki duruma
iligkin tutumlar alt boyutu i¢in 0,87 iken, olumsuz tutumlar ve olumlu tutumlar alt boyutlar
icin 0,85 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar incelendiginde, 6l¢egimizin gegerli ve giivenilir

oldugunu séylemek miimkiindiir.

3. BULGULAR

Ogretmenlerin dlgme degerlendirmeye yonelik tutumlarmnin cinsiyet bakimindan
farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda

verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Olgme Degerlendirmeye Yonelik Tutumlarmin Cinsiyet

Bakimindan Incelenmesi

n Ort. Ss t p
. Kadin 106 2,67 ,456
Ol¢me degerlendirme ,894 ,831
Erkek 24 2,58 ,476

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin dlgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarinin
cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore, kadin 6gretmenlerin
Oleme ve degerlendirme tutum puan ortalamasi (x¥=2,67; ss=0,456), erkek Ogretmenlerin
ortalamasindan (x=2,58; ss=0,476) bir miktar yiiksek olmasina ragmen bu fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (t=0,894; p=0,831).

Elde edilen p>0,05 degeri, cinsiyetin 6gretmenlerin dlgme ve degerlendirmeye yonelik
tutumlar1 lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigin1 gdstermektedir. Bu sonug, 6gretmenlerin
Olgme-degerlendirme uygulamalarina yonelik yaklasgimlarinin cinsiyete bagli olarak
degismedigi seklinde yorumlanabilir. Dolayisiyla, mesleki tutum ve yaklasimlarin
gelistirilmesinde cinsiyet temelli ayrimlardan ziyade, hizmet i¢i egitim, mesleki deneyim ve

ogretim alan1 gibi degiskenlerin daha belirleyici olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin 6lgme degerlendirmeye yonelik tutumlarinin yas bakimimdan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglar1 tabloda verilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Olgme Degerlendirmeye Y dnelik Tutumlarinin Yas Bakimidan

Incelenmesi
n Ort. Ss t p
. 31-40 50 2,65 ,607
Ol¢me degerlendirme -,153 ,009
41 yas ve tizeri 80 2,66 ,340

Arastirmada Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarinin yas
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi t-testi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda,
31-40 yas aralifinda olan 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme tutum puan ortalamasi (X =
2,65; ss = 0,607) ile 41 yas ve lizerindeki 6gretmenlerin ortalamasi (X = 2,66; ss = 0,340)
arasinda oldukga diisiik bir fark oldugu goriilmektedir. <O karsin, test sonucunda elde edilen p
degeri (p = ,009) istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugunu gostermektedir (p < 0,05).
Yas degiskeninin G6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme tutumlarini etkileyebilecegini
diisiindiirmektedir. Ozellikle 41 yas ve iizeri dgretmenlerin daha olumlu bir tutuma sahip
olduklar1 anlasilmaktadir. Bu durum, yasla birlikte mesleki deneyimin ve uygulamali 6l¢gme-
degerlendirme bilgi birikiminin artmasina bagl olarak gelisebilecek pozitif tutumlara isaret
edebilir. Ortalama degerlerin birbirine olduk¢a yakin olmasi, farkin istatistiksel olarak anlamli
olsa da uygulamada kiiciik bir etki olusturabilecegini diisiindiirmektedir. Bu nedenle, bu

bulgunun yorumlanmasinda etki biiyiikliigiiniin de dikkate alinmasi faydali olacaktir.

Ogretmenlerin 6l¢gme degerlendirmeye ydnelik tutumlarinin brans bakimimdan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Olgme Degerlendirmeye Yénelik Tutumlarimin  Brang

Bakimindan Incelenmesi

n Ort. Ss F p
. Tiirkge 37 2,82 ,430
Ol¢me degerlendirme 3,863 ,024
Matematik 40 2,64 ,306
Sinif Ogretmenligi 53 2,55 ,543

Arastirmada 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarinin branglarina
gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, 6gretmenlerin branglarina gore dlgme ve
degerlendirme tutum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur (F=3,863; p=,024). Bu durum, p<0,05 diizeyinde anlamlilik tagidig1 i¢in, 6lgme

ve degerlendirme tutumlarinin bransa gore farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir.
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Gruplar arasi1 ortalamalara bakildiginda; en yiiksek ortalamanin Tiirk¢e 6gretmenlerinde
(x=2,82; ss=0,430), ardindan Matematik Ogretmenlerinde (xX=2,64; ss=0,306) ve en diisiik
ortalamanin ise smif 0gretmenlerinde (x=2,55; ss=0,543) oldugu goriilmektedir. Bu bulgu,
ozellikle sozel agirlikli alanlarda gorev yapan Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme
stireclerine yonelik daha olumlu bir tutum sergileyebildigini diisiindiirmektedir. Bununla
birlikte, sinif 6gretmenlerinin daha diisiik tutum ortalamasina sahip olmasi, ilkokul diizeyindeki
O0l¢me-degerlendirme uygulamalarinda yapilandirilmis geri bildirim siire¢lerinin eksikligine ya

da uygulamaya doniik yeterlik ihtiyaclarina isaret edebilir.

Ogretmenlerin dlgme degerlendirmeye yonelik tutumlarinin hizmet siiresi bakimindan
farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda

verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Olgme Degerlendirmeye Yonelik Tutumlarinin Hizmet siiresi

Bakimindan Incelenmesi

n Ort. ss F P
. 1-5 y1l 4 1,10 ,071 -2,148 ,187
Ol¢me degerlendirme
6-10 y1l 9 2,43 ,195
11-15 y1l 39 2,78 ,369
16 yil ve lizeri 78 2,70 ,377

Arastirmada Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik tutumlarmin hizmet
stiresi degiskenine gore farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Analiz sonuclarina gore, 6gretmenlerin hizmet siiresi gruplarina
gore 6lgme-degerlendirme tutum puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamigtir (p = ,187 > 0,05). Bu sonug, hizmet siiresinin 6gretmenlerin dlgme ve

degerlendirme tutumlar iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigini gostermektedir.

Gruplarin ortalamalar1 incelendiginde; 1-5 yil hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin
tutum puan ortalamasi dikkat ¢ekici sekilde diisiik goriinmektedir (x = 1,10; ss = 0,071). Bu
gruptaki Orneklem sayisinin (n=4) ¢ok diisiik olmasi hem ortalamanin genellenebilirligini
azaltmakta hem de analiz sonucunun giivenilirligini etkilemektedir. Diger yandan, 11-15 yil
hizmet siiresi grubundaki 6gretmenlerin tutum ortalamasinin en yiiksek oldugu (x = 2,78; ss =
0,369), bunu 16 y1l ve iizeri hizmet siiresi olanlarin (X =2,70; ss =0,377) izledigi goriilmektedir.
Bu durum, mesleki deneyim kazandikca 6gretmenlerin 6lgme-degerlendirme siireclerine daha

olumlu yaklastiklarini diistindiirebilir.
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SONUC VE TARTISMA

Calismada o6gretmenlerin 6l¢me-degerlendirmeye yonelik tutumlarinin cinsiyet, yas,
brang ve hizmet siiresi degiskenleri temelinde farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir.
Bulgular, alan yazindaki benzer incelemelerle birlikte degerlendirildiginde onemli agilimlar

sunmaktadir.

Cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark saptanmamistir. Kadin 6gretmenlerin
ortalamalarinin erkeklerden bir miktar yiiksek olmasima karsin farkin istatistiksel karsiligi
bulunmamustir. Tiirkiye’de farkl illerde yiiriitiilen aragtirmalarda da (Gelbal ve Kelecioglu,
2007; Erdogdu ve Kurt, 2012) cinsiyetin dlgme-degerlendirme tutumlari lizerinde belirleyici
bir etki tasimadigr vurgulanmistir. Bu durum, 6lgme-degerlendirme yeterliklerinin daha ¢ok
mesleki egitim, hizmet-i¢i destek ve bireysel pedagojik yaklagimlarla iliskilendigini

gostermektedir.

Yas degiskeni 41 yas ve lizeri 6gretmenlerin tutum puanlarinin anlamli bigimde daha
yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Deneyimsel 6grenme kurami, bireylerin yasantilari yoluyla
edindikleri bilgiyi zamanla daha rafine hale getirdiklerini savunur (Kolb, 1984). Olgme-
degerlendirme alaninda da yasla biriken sinif i¢i deneyim ve mesleki olgunluk, 6gretmenlerin
daha stratejik ve Ogrenci merkezli degerlendirme yaklasimi gelistirmelerine yol acabilir
(Karakus ve Aydin, 2018). Buna karsin ortalama farkinin kii¢iik olmasi, etkinin pratik alandaki

biiytikliigiiniin sinirli olabilecegine isaret etmektedir.

Brang degiskeni agisindan en yliksek tutum puani Tiirk¢e 6gretmenlerinde goriilmiistiir.
Sozel alan 6gretmenlerinin performansa dayali, proje-ve portfolyo temelli degerlendirmelere
daha asina olmalar1 bu sonucu aciklayabilir (Sahin ve Atasoy, 2018). Buna karsilik sinif
ogretmenlerinin en diisiik puanlara sahip olmasi, ilkokul diizeyinde 6l¢me-degerlendirme
stire¢lerinin not odakli ve miifredatin dar ¢ergevesine sikigsmasi ile iligkilendirilebilir. Brookhart
(2011), erken sinif kademelerinde alternatif 6lgme stratejileri kullaniminin 6gretmen egitimi
yoluyla giiclendirilebilecegini vurgulamaktadir. Bulgular, o6zellikle simif 6gretmenlerinin
hizmet-i¢i programlarda uygulamali 6lgme araci gelistirme ve yorumlama becerilerine

odaklanilmasi gerektigini gdstermektedir.

Hizmet stiresi degiskenine iligkin analiz, gruplar arasinda anlamli fark olmadigini

gostermistir. Ancak 1-5 yil kidemi olan kii¢iik grubun son derece diisiik ortalamasi dikkat
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cekmektedir. Benzer sekilde Gelbal ve Kelecioglu (2007), hizmete yeni baslayan 6gretmenlerin
Ol¢me-degerlendirme uygulamalarinda 6z-yeterliklerinin sinirli oldugunu rapor etmistir.
Orneklem dengesizligi (n=4) bu bulgunun genellenebilirligini azaltmakla birlikte, meslege
gecis doneminde 6gretmenlerin 6lgme-degerlendirme konusunda yogun rehberlige gereksinim

duydugunu diisiindiirmektedir.

Olgme-degerlendirme tutumlarinin bireysel demografik &zelliklerden ¢ok hizmet-
oncesi ve hizmet-i¢i egitim kalitesi, disiplin odakli pedagojik kiiltiir ve deneyim katmanlari
tarafindan sekillendigini ortaya koymaktadir. Ogretmen egitimi programlarinin, disiplinler aras1
farkliliklar1 dikkate alarak uygulama agirlikli modiiller icermesi ve 6zellikle meslege yeni
baslayan 6gretmenlere mentorluk destegi saglamasi, tutumlari olumlu yonde gelistirebilecektir.
Ayrica kurumsal diizeyde 6l¢me-degerlendirme topluluklari ve 6grenen Ogretmen aglarinin
kurulmasi, branglar arasi iyi uygulama paylasimini kolaylastirarak tutumlarda siirdiiriilebilir

iyilesme saglayabilir.

Arastirmada 6zellikle meslege yeni baslayan (1-5 y1l deneyimli) 6gretmenlerin 6lgme
ve degerlendirme tutumlariin oldukca diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle egitim
fakiiltelerinde 6lgme ve degerlendirme derslerinin hem kuramsal hem de uygulamali yonlerinin
giiclendirilmesi; 6gretmen adaylarina ¢agdas degerlendirme aracglarin1 kullanma, rubrik

gelistirme ve nitelikli geri bildirim verme becerilerinin kazandirilmas: 6nemlidir.

Branglar arasinda tutum farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurularak, ozellikle siif
Ogretmenleri ve sayisal alan 6gretmenleri icin 6l¢me-degerlendirme odakli brang temelli hizmet
ici egitim programlari diizenlenmelidir. Bu egitimlerde geleneksel dlgme araglarinin yani sira
alternatif degerlendirme yontemlerine (O6rnegin, portfolyo, 0z degerlendirme, akran

degerlendirmesi) de agirlik verilmelidir.

Yas ve mesleki deneyim arttikca olumlu tutum gelistigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda,
deneyimli Ogretmenlerin 6lgme-degerlendirme konusunda gen¢ Ogretmenlere rehberlik
edebilecegi mentorluk sistemleri kurulmali ve bu sistemler kurumsal bir yapr icinde

stirdiiriilebilir hale getirilmelidir.

Ogretmenlerin  6lgme-degerlendirme araglarin1 sadece teorik degil, smif iginde
kullanima hazir héale getirmeleri i¢in yerel ve ulusal diizeyde uygulamali atélye ¢alismalari
diizenlenmelidir. Bu ¢alismalar, 6gretmenlerin kendi branslarinda 6zgiin degerlendirme araglari

gelistirmelerini ve bunlar1 paylagsmalarini tesvik etmelidir.
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Okullarda 6lgme ve degerlendirme konularinda iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi
amactyla 6gretmenler arasinda is birligini tesvik edecek 6grenme topluluklari olugturulmali, bu
gruplar okul yoneticileri tarafindan da desteklenmelidir. Bu yapi, meslektaslar aras1 deneyim

paylasimini ve uygulama orneklerinin gelisimini saglayacaktur.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan oOlgme-degerlendirme alaninda O6gretmenlerin
tutumlarini izlemeye ve gelistirmeye yonelik uzun vadeli veri temelli stratejiler gelistirilmeli,

ogretmen yeterliliklerinin izlenmesi siirecine tutum degerlendirmeleri de dahil edilmelidir.
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