OGRETMENLERIN KOLEKTIF YETERLILIK ALGILARININ
DEGERLENDIRILMESI
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OZET

Kolektif ogretmen yeterliligi, 6gretmenlerin ihtiya¢ duyuldugunda tiim Ogrencilere fayda
saglamak icin gerekli eylem adimlarini etkili bir sekilde kullanma ve organize etme becerilerine
dair sahip olduklar1 inangtir. Kolektif yeterlik algist yiiksek olan, 6grencilerinin basarilt
olacagina inanan 0gretmenler, 6grenciler i¢in daha zorlayici hedefler belirlemekte ve 6grenci
merkezli etkinliklerle sinif etkililigini artirarak akademik basariy1 artirmaktadir. Bu sayede
sosyoekonomik diizey gibi basariyi etkileyen diger faktorlerin olumsuz etkileri azaltilmis olur.
Calismada Ogretmenlerin kolektif yeterliliklerinin degerlendirilmesi amaciyla 158 6gretmen
iizerinde Tschannen-Moran ve Barr (2004) tarafindan gelistirilen Erdogan ve Donmez (2015)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Kolektif Ogretmen Yeterligi Olcegi uygulanmistir. Yapilan
analiz sonuglarina gore oOgrenci disiplinine yonelik kolektif yeterliliklerinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gdsterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara
gore kadinlarin puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Okul yoneticilerine 6neri olarak
ise kolektif 6gretmen yeterliginin 6neminin farkinda olmalilar ve 6gretmenleri bu yonde tesvik

edici ¢aligmalar yapabilir.
Anahtar kelimeler: 6gretmen, kolektif, yeterlik
EVALUATION OF TEACHERS' PERCEPTIONS OF COLLECTIVE EFFICACY
ABSTRACT

Collective teacher efficacy is the belief that teachers have in their ability to effectively use and
organize the necessary action steps to benefit all students when needed. Teachers who have a
high perception of collective efficacy and believe that their students will be successful set more
challenging goals for students and increase academic success by increasing classroom
effectiveness with student-centered activities. In this way, the negative effects of other factors

affecting success, such as socioeconomic level, are reduced. In the study, the Collective Teacher
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Efficacy Scale, which was developed by Tschannen-Moran and Barr (2004) and adapted into
Turkish by Erdogan and Doénmez (2015), was applied to 158 teachers in order to evaluate the
collective competence of teachers. According to the results of the analysis, it was determined
that the collective competencies of students for discipline differ statistically in terms of gender.
It is seen that the scores of women are higher than the average scores. As a suggestion to school
administrators, they should be aware of the importance of collective teacher efficacy and
teachers can carry out activities that encourage them in this direction.

Keywords: teacher, collective, competence
1.GIRiS

Kolektif yeterlik, bir grubun belirli bir basar1 diizeyine ulasmak icin gerekli eylem
adimlarini organize etme ve yonetme becerisi hakkindaki ortak inanglaridir (Bandura, 1997:
477). Goddard, Hoy ve Woolfolk Hoy (2004), kolektif yeterlik kavraminin egitim bilimlerinin
yant sira isletme/yOnetim, sosyoloji ve psikoloji alanlarindaki arastirmalarda da 6nemli bir
aragtirma konusu haline geldigini belirtmektedir. Kolektif yeterlik ile orgiitsel sonuglar
arasindaki pozitif iliski, orgiitsel davranig aragtirmalarinda 6nemli bir degisken olarak kabul
edilmesini saglamistir. Kolektif 6gretmen yeterligi, bir okuldaki 6gretmenlerin bir biitiin olarak
ogrenciler lizerinde olumlu etkiler yaratmak i¢in gerekli eylem adimlarini yonetebilecegi ve

diizenleyebilecegi inancidir (Goddard, 2001).

Ogretmen kolektif yeterligi, okulun énemli bir dzelligidir (Bandura, 1993) ve okulun
sosyal normlarini sekillendiren ve 6gretmen davranisini olumlu yonde etkileyen giiglii bir
degiskendir (Cybulski vd., 2005; Goddard ve Goddard, 2001; Hoy vd., 2002; Tschannen vd.,
2004). Kolektif 6gretmen yeterliginin yiiksek oldugu okullardaki 6gretmenlerin 6grenciler i¢in
zorlayict hedefler koyduklari, 6grencileri motive edeceklerine inandiklari, akademik
etkinliklere daha fazla zaman ayirdiklari, 6grencilerle iligkilerine daha fazla 6nem verdikleri ve
ogrencilere yonelik 6gretim etkinlikleriyle mesgul olduklar1 belirtilmektedir (Bandura, 1997,

Hoy vd., 2012; Skaalvik ve Skaalvik, 2010).

Bandura'min (1993) okul diizeyinde toplu yeterlilige olan inang ile §grenci basarisi
arasinda giiclii bir iliski bulmasi, sonraki yillarda 6gretmenlerin toplu yeterliligine iligkin bir
dizi arastirmaya yol agcmistir. Son 30 yilda yapilan ¢ok sayida arastirma, 6gretmen kolektif

yeterliligi ile 6grenci basaris1 arasinda giiglii bir iliski oldugunu gostermistir (Boberg ve
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Bourgeois, 2016; Eells, 2011; Goddard vd., 2004) ve kolektif yeterlik daha fazladir. Kolektif
ogretmen yeterliliginin Ogrenci basaris1 tizerindeki etkisinin  sosyoekonomik durum
degiskeninden daha biiyiik bir etkiye sahip oldugu bulunmustur (Goddard, 2001; Hoy vd., 2002;
Tschannen-Moran ve Barr, 2004). Arastirmalarda tlizerinde durulan 6gretmenlerin kolektif
yeterligi, okullar arasindaki 6grenci basar1 farkliliklarinin nedenlerini anlamaya olanak
saglayan kavramlardan biridir. Calisanlarin resmi gérev ve sorumluluklarinin 6tesinde hareket
etme istekliligi uzun yillardir etkili orgiitlerin temel bilesenlerinden biri olarak kabul
edilmektedir (DiPaola ve Hoy, 2005). Is taniminda yer almayan ve resmi sorumluluklarin
disinda kalan davraniglar genel olarak orgiitsel vatandaglik davranisi olarak adlandirilmaktadir

(Morrison, 1994).
2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Deseni

~ 299

Bu ¢alismada “Kolektif Ogretmen Yeterligi Olcegi” kullanilmis ve nicel bir yaklagim
olan genel tarama modeli kullanilmistir. Ayrica bu ¢aligmada veri toplamak i¢in tarama modeli
kullanilmistir. Bu modelin temel 6zelligi incelenen durumu oldugu gibi gostermesidir. Tekil
tarama modeli ve iligkisel tarama modeli olmak iizere iki tiir tarama modeli vardir. Tekli tarama
modelinde arastirmaya katilan kisilerin demografik o6zelliklerinin bagimli degiskenler

tizerindeki etkisi incelenmistir (Biiytikoztiirk, 2018).

Veri analizi SPSS 22.0 ile yapilmistir Calismada puanlarin normal dagilima uyup
uymadigini belirlemek i¢in puan ortalamalari, basiklik ve carpiklik 6l¢iitleri degerlendirilmistir.
Olgekte bulunan basiklik ve ¢arpiklik degerleri normal dagilim igin +2 ile -2 arasindadir
(Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors, 1986; De Carlo, 1997).

Tablo 1. Basiklik ve Carpiklik Degerleri ile Giivenirlik Katsayisi

n Carpiklik Basiklik
Ogretimsel Stratejilere Yonelik
Kolektif Yeterlik 158 -146 ~077
Ogrenci Disiplinine Yonelik 158 -196 368

Kolektif Yeterlik

Degerler incelendiginde her bir puanin basiklik ve carpiklik katsayilarmin -3 ile +3

arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore puanlarin normal dagilim gésterdigi sonucuna
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ulagilmigtir. Puanlarin normal dagilim gostermesi nedeni ile ¢alismada parametrik test
teknikleri kullanilmistir. Olgek puaninin demografik 6zelliklere gore farklilik gdsterme
durumunun analiz edilmesi igin t testi ve ANOVA testi kullanilmistir. T testi, 2 gruplu
demografik degiskenlerin analizinde kullanilirken ANOVA testi k (k>2) gruplu degiskenlerin

analizinde kullanilmuistir.
2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini Zonguldak ili/Eregli ilgesinde gorev yapan 158 &gretmen
olusturmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetleri asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 2. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Cinsiyet TOPLAM
Kadin Erkek f %
f f
83 75 158 100

Tablo 2’ye gore 83’1 kadin, 75’1 erkek katilimci olmak iizere toplam 158 katilime1

oldugu goriilmektedir.
2.3. Veri Toplama Aracglan

Kolektif Ogretmen Yeterligi Olcegi: Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001)
tarafindan Bandura’nin 6gretmenlerin 6z yeterligi konusundaki yayimlanmamis ¢aligmasina
dayal1 olarak gelistirilen Ogretmen Oz Yeterligi Olgegi (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy,
2001) temel almarak gelistirilmistir. Ogretmenlerin bir biitiin olarak 6grencilerin basarilari
iizerinde etkili olabileceklerine yonelik inancglarmi belirlemeyi amaglayan 6lgme araci ile
ogretmenlerin bireysel yeterliklerine iliskin inanglarini belirlemek yerine kolektif yeterliklerine
iliskin inanglarini belirlemek amaclanmustir. Kolektif Ogretmen Yeterligi Olcegi 12 maddeden
olusmaktadir. Ogretim stratejilerine yonelik kolektif yeterlik ve 6grenci disiplinine ydnelik
kolektif yeterlik olmak tizere iki alt faktorden olusan bu aracinin her bir faktdriinde 6’sar madde

bulunmaktadir.

Ogretim stratejilerine yonelik kolektif yeterlik faktériinde yer alan maddelerin (Madde
1,2,5,6,9, 11) faktor yiikleri .67 ile .78 arasinda, 6grenci disiplinine yonelik kolektif yeterlik
faktoriinde yer alan maddelerin (Madde 3, 4, 7, 8, 10, 12) faktor ytkleri .64 ile .78 arasinda
degismektedir. Orijinal kiiltiirde 6lgek toplami i¢in Cronbach’s Alpha degeri .97’dir. Yine

orijinal kiiltiirde alt faktorler i¢in Cronbach’s Alpha degerleri ise 6gretim stratejileri faktorii
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i¢in .96, dgrenci disiplini faktorii i¢in .94 diir. Ogretmenlerin her bir soruya iliskin gériislerini
(1) hi¢’den (9) tam’a uzanan 9’lu Likert tipi bir skala ilizerinde ifade etmeleri istenmektedir
(Tshannen-Moran ve Barr, 2004). Olgekten alan puanlarin yiikselmesi, dgretmenlerin kolektif

yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

3. BULGULAR

Ogretmenlerin kolektif yeterlilik algilarinin cinsiyet bakimindan farklihk gosterme

durumunun analiz edilmesi amactyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Kolektif Yeterlilik Algilarinin  Cinsiyet Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. ss t p
Ogretimsel Stratejilere ~ Kadin 83 3,8739 ,58853
Yonelik Kolektif 1,707 ,316
Yeterlik Erkek 75 3,7071 ,63978
Ogrenci Disiplinine Kadin 83 3,9876 ,54907
Yonelik Kolektif 2,183 ,024
Yeterlik Erkek 75 3,7756 ,67031

Analiz sonuglarina gore 6gretimsel stratejilere yonelik kolektif yeterliliklerinin cinsiyet

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Analiz sonuglarina gore ogrenci disiplinine yonelik kolektif yeterliliklerinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Ortalama

puanlara gore kadinlarin puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin kolektif yeterlilik algilarinin yas bakimindan farklilk gdsterme

durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Kolektif Yeterlilik Algilarinin Yas Bakimimdan Incelenmesi

n Ort. ss F P

Ogretimsel Stratejilere  24-36 24-36 16 3,9063
Yonelik Kolektif ,672 512
Yeterlik 37-48 37-48 90 3,8167

49-63 49-63 52 3,7224
Ogrenci Disiplinine 24-36 16 3,9792 ,67185
Yonelik Kolektif 1,464 ,235
Yeterlik 37-48 90 3,9389 ,62233

49-63 52 3,7686 ,58401
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Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin 6grenci disiplinine yonelik kolektif yeterlilikleri
ve kolektif yeterlilik algilarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin kolektif yeterlilik algilarinin egitim durumu bakimindan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglari tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Kolektif Yeterlilik Algilarinin Egitim Durumu Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. ss t p
Ogretimsel Stratejilere  Lisans 121 3,8118 ,59779
Yonelik Kolektif ) ,629 411
Yeterlik Yiiksek Lisans 37 3,7387 ,68220
Ogrenci Disiplinine Lisans 121 3,9047 ,60703
Yonelik Kolektif ) ,653 ,570
Yeterlik Yiiksek Lisans 37 3,8288 ,65320

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin 6grenci disiplinine yonelik kolektif yeterlilikleri
ve kolektif yeterlilik algilarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin kolektif yeterlilik algilarmin medeni durum bakimindan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan T- testi sonuglar1 tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Kolektif Yeterlilik Algilariin Medeni Durum Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. ss t p
Ogretimsel Stratejilere  Bekar 133 3,8113 ,61606
Yonelik Kolektif ) 777 ,605
Yeterlik Evli 25 3,7067 ,62783
Ogrenci Disiplinine Bekar 133 3,9158 ,62420
Yonelik Kolektif ) 1,361 ,680
Yeterlik Evli 25 3,7333 ,56314

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin 6grenci disiplinine yonelik kolektif yeterlilikleri
ve kolektif yeterlilik algilarinin medeni durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

Ogretmenlerin kolektif yeterlilik algilarinin mesleki kidem siiresi bakimindan farklilik

gosterme durumunun analiz edilmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglari tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin Kolektif Yeterlilik Algilarinin Mesleki Kidem Bakimindan

Incelenmesi
n Ort. Ss F p

Ogretimsel Stratejilere  1-5 yil 5 3,5667 ,56026
Yonelik Kolektif ,994 ,398
Yeterlik 6-10 y1l 15 4,0333 ,49281

11-20 y1l 47 3,7794 ,68177

21 yil ve tizeri 90 3,7844 ,59948
Ogrenci Disiplinine 1-5 yil 5 3,5333 55777
Yonelik Kolektif 1,573 ,198
Yeterlik 6-10 yll 15 4,1444 ,55587

11-20 y1l 47 3,9220 ,64442

21 yil ve tizeri 90 3,8552 ,60442

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin 6grenci disiplinine yonelik kolektif yeterlilikleri
ve kolektif yeterlilik algilarinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).
SONUC VE TARTISMA

Analiz sonuglarina gore dgretimsel stratejilere yonelik kolektif yeterliliklerinin cinsiyet
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Ogrenci disiplinine
yonelik kolektif yeterliliklerinin cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Ortalama puanlara gore kadinlarin puanlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Literatiirde yapilan gesitli arastirmalarda bu algilarin kadinlar lehine (Gtines,
2014) ve erkekler lehine (Onder ve Oz, 2019) farklilastigina dair bulgular bulunmaktadir.
Cinsiyet agisindan ortaya ¢ikan bu farkli sonuglar 6rneklem grubunun sosyolojik yapisindaki

farkliliklardan kaynaklanmis olabilir.

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin 6grenci disiplinine yonelik kolektif yeterlilikleri
ve kolektif yeterlilik algilarinin yas ve medeni durum bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin dgrenci disiplinine yonelik kolektif yeterlilikleri
ve kolektif yeterlilik algilarinin egitim durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Dilizgiinoglu (2019) da bu ¢alismaya paralel sonuclar elde etmistir.
Ancak Giines (2014), bu arasgtirmanin aksine, Ogretmenlerin kolektif yeterligine iliskin

algilarinin lisansiistii 6gretmenler arasinda daha diisiik oldugunu gostermistir.
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Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin 6grenci disiplinine yonelik kolektif yeterlilikleri
ve kolektif yeterlilik algilarinin mesleki kidem bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Ancak literatiirde bu konuda farkli sonuglar gosteren ¢aligsmalar da
dikkat ¢ekmektedir. Ornegin Diizgiinoglu (2019), 6gretmen yeterliligine iliskin kolektif
algilarm kideme gore degismedigini bulmustur. Ote yandan mesleki deneyim arttik¢a dgretmen
yeterligine yonelik kolektif algilarin da arttigini1 gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Goddart

ve Skrla, 2006; Kogak ve Ozdemir, 2019; Kurt, 2009; Giines, 2014).
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